Фінансовий звіт за 2018 рік 

В 2018 році Міністерство освіти і науки профінансувало коледж по бюджетній програмі 2201160 в загальній сумі 6 628 990 грн. 
З них:
5 148 520 грн. – на заробітну плату;
1 124 905 грн. – нарахування на заробітну плату;
61 722грн. – харчування студентам-сиротам;
293 843грн. – оплата комунальних послуг.

Міністерством в повному обсязі профінансовано виплату стипендій в загальній сумі 2 705 535грн. за бюджетною програмою 2201190.

Фінансування Природничо-гуманітарного коледжу забезпечується також і з спеціального фонду. Це кошти, отримані як плата за навчання студентів, а також за проживання в гуртожитку.
Станом на 1 січня 2018 року залишок на рахунку був 1 788 317грн. Протягом року надійшло 4 503 922,04грн. (3 613 814,67грн. – плата за навчання і 890 107,37грн. – плата за гуртожиток).
Протягом року кошти були спрямовані на такі цілі:
1. 2 337 794,20 грн. – заробітна плата;
2. 518 135,81 грн. – нарахування на заробітну плату;
3. [bookmark: _GoBack]127 047,56 грн. – придбання предметів, матеріалів, обладнання та іншого (канцтовари, будматеріали, госптовари та миючі засоби, презентаційний матеріал, брошури та ін.);
4. 44 774,44 грн. – оплата послуг (транспортні послуги, дератизація, вимірювання опору заземлення, сервісне обслуговування комп’ютерів та ін.);
5. 36 496,26 грн. – відрядження студентів і співробітників;
6. 210 973,34 грн. – оплата комунальних послуг;
7. 8 479,0 грн. – придбання обладнання (лазерний принтер).

Після всіх річних виплат станом на 1 січня 2019 року на рахунку ПГК має 3 008 538,87грн. Ці кошти акумулювались на рахунку, щоб можна було суттєвіше покращити стан коледжу, так як отримані кошти не можуть бути витрачені лише на заробітну плату.
Отже, як бачимо з вищенаведених цифр, значну частину витрат як загального фонду, так і спеціального складають витрати на заробітну плату, нарахування на заробітну плату та оплату за використані комунальні послуги. 
Протягом року, з фонду економії заробітної плати як по загальному фонду, так і по спеціальному фондах за рішенням комісії виплачувалась премія працівникам. Це були премію до ювілейних дат, за роботу у приймальній комісії, за виконання особливо важливої роботи, до річниці університету, за здачу квартальних і річного звіту в міністерство освіти та ін. Премія керівника коледжу давалась за поданням ректора. Загалом з фонду економії за 2018рік витрачено по загальному фонду 130 000грн. та 65 540 грн. по спеціальному фонду.
На 2019рік міністерство обмежило нас навіть в цьому. Заборонено виплачувати премії за рахунок бюджету, лише з власних коштів.
