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1. Організаційне та навчально-методичне забезпечення    

навчально-виховного процесу
1.1 Проведення засідань педагогічних рад Природничо-гуманітарного коледжу з наступним порядком денним:

	Назва заходу
	 Відповідальні особи

	1
	2

	Вересень

	1. Про завдання та перспективи роботи коледжу на 2016-2017 н.р.

2. Про затвердження планів роботи, режиму роботи коледжу, структури 2016-2017 навчального року.

3. Про організацію методичної роботи коледжу на 2016-2017 н.р.

4. Про стан виконання рішень педагогічної ради за 2015-2016 н.р.

5. Про атестацію педагогічних працівників у 2016-2017 н.р.

6. Різне.
	Росоха В.В.
Росоха В.В., Сидор Р.М.

Пащук Г.Я.

Росоха В.В.

Росоха В.В.,  Пащук Г.Я.

	Грудень

	1. Аналіз результатів успішності студентів коледжу за І семестр та основні напрямки роботи у ІІ семестрі 2016-2017 н.р.
2. Визначення претендентів на отримання медалей «За високі досягнення у навчанні» та «За досягнення у навчанні», претендентів на отримання диплома з відзнакою серед студентів випускових курсів, затвердження кандидатур на призначення іменних та персональних стипендій студентам коледжу за результатами сесії на ІІ семестр 2016 -2017 н.р.

3. Про хід акредитації спеціальності «Будівництво та цивільна інженерія».
4. Про організацію допрофесійної роботи з учнями загальної освіти шкіл, міста та області.
5. Різне
	Кравчук М.І., Монда Г.М.
Сидор Р.М., Попович М.Т.
Сидор Р.М., голова ЦК

Попович М.Т., Пащук Г.Я


	Березень

	1. Затвердження результатів атестації педагогічних працівників коледжу. Положення про рейтинг оцінювання професійної діяльності викладачів коледжу.
2. Реалізація національно-патріотичного виховання відповідно до рішення Колегії Міністерства освіти і науки України від 26.03.2015 протокол № 3/5-2 «Про Концепцію національно-патріотичного виховання дітей та молоді»
3. Ефективність роботи циклової комісії природно-математичного циклу щодо якісної підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності в умовах інноваційного освітнього простору.
4. Інформаційне середовище навчального закладу: пошуки шляхів ефективного входження до світової медіаосвіти.
5. Різне
	Сидор Р.М., Мельник О.В., 
Пащук Г.Я
Попович М.Т., 
Сидор Р.М., Пащук Г.Я.,

Голова ЦК

Щербан І.І.

	Червень

	1. Про результати успішності студентів у ІІ семестрі та підсумки ДКК у 2016 р.
2. Випуск молодших спеціалістів та підсумки роботи ДКК
3. Про підсумки фінансово-економічної діяльності коледжу.
4. Затвердження рейтингу досягнень викладачів та циклових комісій за 2016 р.
5. Поширення інтеграційних зв’язків з роботодавцями – чинник якісної практичної підготовки та працевлаштування випускників коледжу.
6. Різне
	Сидор Р.М., Кравчук М.І., Монда Г.М.
Сидор Р.М.
Росоха В.В., 
Кармішкіна О.М.
Сидор Р.М., Пащук Г.Я
Сидор Р.М.



Щомісячно: поточні питання та питання запропоновані складом педагогічної ради.
Періодично: розгляд акредитаційних і атестаційних справ, та затвердження документації.
2. Формування і забезпечення контингенту студентів 

на 2016-2017 навчальний рік

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3
	4

	2.1
	Підготовка та затвердження розкладу занять на І семестр 
	До 05.09.2016 р.
	Кравчук М.І.

	2.2
	Підготовка класних журналів
	05.09.2016 р.
	Щербан М.І.

	2.3
	Підготовка наказів по контингенту студентів
	До 15.09.2016 р.
	Кравчук М.І.

Федькович І.В.

	2.4
	Підготовка інформації на стипендії, випуск наказу
	15.09.2016 р.
	Кравчук М.І.

	2.5
	Затвердження графіку проведення консультацій на І семестр
	До 30.09.2016 р.
	Кравчук М.І.



	2.6
	Підготовка графіку доскладання академічної різниці для студентів, що  поступили за атестатами
	15.10.2016р.
	Кравчук М.І.

	2.7
	Оформлення контрактів на навчання 
	До 30.09.2016 р.
	Щербан М.І.

	2.8
	Підготовка статистичного звіту
	До 01.10.2016 р.
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

Жила Г.С.

	2.9
	Оформлення особових справ студентів денного відділення
	До 01.10.2016 р.
	Щербан М.І.

Федькович І.В.

	2.10
	Підготовка розпорядження про підготовку до зимової заліково-екзаменаційної сесії, та виконання підсумкових контрольних робіт 
	До 28.10.2016 р.
	Кравчук М.І.



	2.11
	Підготовка та затвердження розкладу зимової заліково-екзаменаційної сесії
	Згідно термінів навчального  плану
	Кравчук М.І.

	2.12
	Підготовка розкладів настановчої сесії для заочних груп
	Згідно термінів навчального  плану
	Кравчук М.І.

	2.13
	Оформлення та видача залікових книжок
	До 21.11.2016 р.
	Щербан  М.І.

	2.14
	Підготовка розкладів заліково-екзаменаційної сесії для заочних груп
	Згідно термінів навчального  плану
	Кравчук М.І.

	2.15
	Ведення алфавітної книги, книги руху студентів, видачі викликів
	Постійно 
	Щербан М.І.

	2.16
	Контроль за веденням і станом  класних журналів
	Постійно 
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

	2.17
	Облік відпрацьованих годин викладачами коледжу
	Постійно 
	Щербан М.І.

	2.18
	Облік оплати за навчання студентами-контрактниками
	Постійно 
	 Щербан М.І.

	2.19
	Ведення журналу замін роботи викладачів 
	Постійно 
	Кравчук М.І.

	2.20
	Підготовка протоколів та наказів по стипендіальному забезпеченню студентів 
	Вересень, січень, липень
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

Федькович І.В.

	2.21
	Ведення навчальних карток студентів та особових справ
	Постійно 
	Щербан М.І.

	2.22
	Ведення зведених відомостей успішності
	Постійно 
	Щербан М.І. 

	2.23
	Складання графіків проведення обов’язкових контрольних робіт
	Жовтень, лютий
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

	2.24
	Проведення аналізу наслідків атестації студентів
	Січень, червень
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

Федькович І.В.

	2.25
	Підведення підсумків зимової заліково-екзаменаційної сесії
	січень 2017 р.
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

Федькович І.В.

	2.26
	Підготовка та затвердження розкладу занять денного та заочного відділення на ІІ навчальний семестр 
	За 10 днів до початку семестру 
	Кравчук М.І.

	2.27
	Підготовка та затвердження графіку проведення консультацій (на ІІ семестр)
	За тиждень до семестру
	Кравчук М.І.

.

	2.28
	Підготовка розпорядження про підготовку до літньої заліково-екзаменаційної сесії та проведення контрольних робіт
	Згідно навчального плану
	Кравчук М.І.



	2.29
	Підготовка та затвердження розкладу проведення літньої заліково-екзаменаційної сесії для денного та заочного відділення коледжу
	Згідно навчального плану
	Кравчук М.І.

        

	2.30
	Підготовка та затвердження графіку проведення державної підсумкової атестації (ДПА)
	Згідно навчального плану
	Кравчук М.І.

Федькович І.В.

	2.31
	Підготовка та затвердження графіку проведення державних іспитів, та захисту дипломних робіт
	Згідно навчального плану. 
	Кравчук М.І.



	2.32
	Підготовка додатків до дипломів та атестатів про повну загальну середню освіту
	До 30.06.2017 р.
	Щербан М.І.

Федькович І.В.

	
	Підготовка перевідних наказів по контингенту студентів 
	До 12.07.2017 р.
	Кравчук М.І.

Федькович І.В.

	2.33
	Перевірка проведення занять, відмітка пропусків та запізнень
	Постійно 
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

	2.34
	Передача навчальних документів в архів 
	Серпень 2017 р.
	Щербан М.І.

Федькович І.В.

	2.35
	Контроль проведення заліково-екзаменаційної сесії
	Грудень – Січень

Квітень-червень
	Кравчук М.І.

Щербан М.І.

	2.36
	Контроль за підготовкою навчальної документації:

· журнали навчальних занять;

· відомості обліку відвідування занять;

· залікові книжки;

· студентські квитки;

· особові справи
	Серпень
	Навч. частина

Зав. відділенням



	2.37
	Складання повних списків  груп нового набору
	Вересень
	Керівники груп Зав. відділенням

	2.38
	Ознайомлення студентів з правилами внутрішнього розпорядку коледжу
	Вересень
	Керівники груп

	2.39
	Аналіз контингенту студентів 
	Жовтень
	Зав. відділенням

Керівники груп

	2.40
	Контроль за рухом студентів на спеціальностях
	Кожного місяця
	Зав. відділенням

	2.41
	Відвідування навчальних занять з обговоренням на засіданнях циклових комісій рівня засвоєння знань студентами
	Згідно графіку контролю
	Зав. відділенням

Голови 

циклових комісій, викладачі

	2.42
	Контроль за станом відвідування занять і успішності студентів
	Постійно
	Зав. відділенням

	2.43
	Контроль, в межах посадової інструкції, роботи викладачів, керівників навчальних груп 
	Постійно
	Зав. відділенням

Попович М.Т.

	2.44
	Контроль за проведенням та аналіз контрольних робіт, комплексних контрольних робіт
	Згідно графіку
	Зав. відділенням

	2.45
	Підготовка проектів наказів:

  - про призначення старост навчальних груп;

  - допуск до екзаменаційних сесій;

  - переведення на старші курси;

  - призначення стипендії;

  - випуск 


	Згідно графіку навчального процесу
	Зав. відділенням

	2.46
	Проведення конференцій за підсумками виробничої практики, гурткової роботи
	За планом роботи циклових комісій
	Голови циклових комісій

	2.47
	Проведення інструктажів зі студентами з питань проходження  практик, складання екзаменаційних сесій, захисту курсових робіт, складання державних іспитів
	Згідно графіку навчального процесу
	Зав. відділенням

Голови циклових комісій

	2.48
	Проведення екзаменаційних сесій:

· перевірка екзаменаційної документації;

· перевірка заповнення залікових книжок;

· підготовка екзаменаційних відомостей;

· складання зведених відомостей груп; 

· аналіз та підведення підсумків успішності за семестр та навчальний рік;

· складання списків студентів, які мають академічну заборгованість за результатами екзаменаційної сесії та встановлення термінів її ліквідації
	За 1 місяць до початку сесії

відповідно розкладу сесій

Наприкінці сесії

За графіком

сесії

До початку наступного семестру
	Зав. відділенням

Керівники груп 
Зав. відділенням

Зав. відділенням

Зав. відділенням

Зав. відділенням

Керівники груп 

Зав. відділенням

	2.49
	Проведення захисту курсових робіт та прийому державних іспитів:

· накази на допуск до складання державних іспитів;

· зведені відомості;

· протоколи засідань ДЕК;

-    звіти ДЕК
	Січень

Травень
	Зав. відділенням



	2.50
	Підготовка документації  для здачі в архів:

· виписки з семестрових і екзаменаційних відомостей;

· накази про присвоєння кваліфікації  та вручення дипломів;

· відомості груп;

· журнали навчальних занять
	Червень
	Зав. відділенням

Керівники груп

	2.51
	Складання звіту про роботу відділення навчальний рік
	Червень
	Зав. відділенням

	2.52
	Індивідуальна робота зі студентами пільгового контингенту
	Постійно
	Зав. відділенням

Керівники груп

	2.53
	Індивідуальна робота з батьками  і студентами:

· контроль за навчальною дисципліною;

· робота зі студентами, які відстають в навчанні;

· клопотання про призначення матеріального заохочення студентів


	Постійно
	Зав. відділенням

	Робота з цикловими комісіями

	2.54
	Погодження з головами циклових комісій:

· графіків проведення контрольних робіт;

· графіків ККР;

· графіків засідань циклових комісій
	Жовтень
	Зав. відділенням



	2.55
	Участь у профорієнтаційних заходах
	Постійно
	Зав. відділенням,

голови циклових комісій

	2.56
	Проведення олімпіад та конкурсів фахової майстерності
	березень-квітень
	Зав. відділенням,

голови циклових комісій

	Робота з батьками

	2.57
	Проведення загальних батьківських зборів та  батьківських зборів у групах

 
	За планом роботи керівників груп
	Зав. відділенням



	2.58
	Інформування батьків щодо стану успішності та відвідування занять студентами
	постійно
	Зав. відділенням

Керівники груп


3. Навчально-виховна робота на 2016( 2017 навчальний рік
	№

з/п
	Тема роботи
	Відповідальний
	Термін виконання
	Прим.

	
	2
	5
	6
	7

	3.1
	Розподіл педагогічного навантаження викладачів на новий навчальний рік
	Сидор Р.М.
	08.16
	

	3.2
	Підбір педагогічних кадрів
	Голови ЦК
	-//-
	

	3.3
	Організація роботи кураторів груп з оформлення академічних журналів
	Попович М.Т.
	-//-
	

	3.4
	Участь у підготовці та проведення педагогічної ради за підсумками минулого навчального року і задачами на новий навчальний рік
	Сидор Р.М., Попович М.Т., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	07.16
	

	3.5
	Проведення інструктивно-методичної наради з викладачами з питань:

· методики проведення першого заняття в новому навчальному році;

· вимоги до заповнення академічних журналів;

· єдині вимоги до усного та писемного мовлення;

· єдині педагогічні вимоги до студентів.
	Сидор Р.М., Попович М.Т., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	30.08.16
	

	3.6
	Уточнення контингенту студентів у групах
	КравчукМ.І., Монда Г.М.
	29.08.16
	

	3.7
	Складання розкладу на І півріччя
	КравчукМ.І., Монда Г.М.
	22.08.16
	

	3.8
	Огляд готовності навчальних кабінетів до нового навчального року
	Попович М.Т.
	26.08.16
	

	3.9
	Уточнення навчальних планів та програм
	Сидор Р.М.
	26.08.16
	

	3.10
	Участь у складанні тарифікації
	Сидор Р.М., Гринюк М.М.
	08.09.16
	

	3.11
	Організація проведення єдиних контрольних робіт у групах нового набору з метою виявлення справжнього рівня знань студентів, прогалин знань
	КравчукМ.І., Монда Г.М.
	Вересень
	

	3.12
	Коректування розкладу занять
	КравчукМ.І., Монда Г.М.
	-//-
	

	3.13
	Проведення співбесіди з викладачами з питань планування самоосвіти, проходження курсів підвищення кваліфікації, чергової атестації, надання їм допомоги у виборі методичної теми
	Сидор Р.М.
	19.09.16
	

	3.14
	Перевірка академічних журналів з метою правильності їх оформлення
	Сидор Р.М.,

КравчукМ.І., Монда Г.М.
	Раз у місяць
	

	3.15
	Проведення індивідуальних бесід з студентами та їх батьками з питань успішності, відвідування, дисципліни
	Адміністрація
	Один раз у семестр
	

	3.16
	Перевірка забезпечення студентів підручниками
	Голови ЦК
	12.09.16
	

	3.17
	Участь у роботі старостату
	Попович М.Т.
	Постійно
	

	3.18
	Проведення семінарів з питань оформлення навчальних та робочих програм навчальних дисциплін
	Сидор Р.М., Пащук Г.Я., Голови ЦК
	Вересень, жовтень 2016 р.
	

	3.19
	Складання статистичного звіту
	Сидор Р.М.
	30.09.16
	

	3.20
	Перевірка документації з планування роботи викладачів
	Сидор Р.М.
	10.16
	

	3.21
	Надання методичної допомоги молодим спеціалістам і викладачам, які мають суттєві недоліки в роботі
	Сидор Р.М.
Голови ЦК
	-//-
	

	3.22
	Участь у роботі циклових комісій 
	Сидор Р.М., Пащук Г.Я.
	Постійно
	

	3.23
	Проведення педагогічних консиліумів з питань визначення реальних навчальних можливостей студентів, контроль роботи з невстигаючими та обдарованими студентами
	Сидор Р.М.
	Раз у семестр
	

	3.24
	Вивчення роботи викладачів, які атестуються
	Сидор Р.М.
	11.16
	

	3.25
	Інструктивно-методична нарада для викладачів, які атестуються на вищу категорію з питань підготовки і проведення творчого звіту викладача
	Сидор Р.М.
	28.11.16
	

	3.26
	Участь у батьківських зборах за підсумками навчально-виховної роботи
	Сидор Р.М., Попович М.Т., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	Раз у семетр
	

	3.27
	Складання графіка  проведення підсумкового контролю за І семестр
	Кравчук М.І.
	24.11.16
	

	3.28
	Участь у підготовці та проведенні педагогічної ради
	Сидор Р.М., Попович М.Т., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	За графіком
	

	3.29
	Перевірка академічних журналів з метою відповідності навчальним планам та програмам
	Сидор Р.М., Кравчук М.І., Монда Г.М.
	Грудень,

червень
	

	3.30
	Складання розкладу занять на ІІ семестр
	Кравчук М.І., Монда Г.М.
	Січень
	

	3.31
	Перевірка робочих навчальних програм
	Сидор Р.М., Пащук Г.Я.
	Жовтень, лютий
	

	3.32
	Профорієнтаційна робота з комплектування контингенту студентів
	Попович М.Т., Голови ЦК
	Січень-квітень
	

	3.33
	Аналіз відвідування занять та внесення відповідних корективів
	Сидор Р.М.
Голови ЦК
	Грудень, травень
	

	3.34
	Звіти викладачів про взаємовідвідування занять
	Сидор Р.М.
Голови ЦК
	Лютий-травень
	

	3.35
	Контроль за дотриманням вимог освітньо-професійних програм
	Сидор Р.М.
	постійно
	

	3.36
	Підготовка матеріалів на засідання обласної атестаційної комісії
	Сидор Р.М., Мельник О.В.
	Березень
	

	3.37
	Проведення оглядів роботи циклових комісій з питань впровадження в практику дійових форм підвищення професійної майстерності викладачів
	Сидор Р.М.
	Лютий
	

	3.38
	Контроль за виконанням індивідуальних планів викладачів
	Сидор Р.М.
Голови ЦК
	-//-
	

	3.39
	Аналіз відвідування занять студентами
	Попович М.Т.,   Голови ЦК
	-//-
	

	3.40
	Затвердження екзаменаційного матеріалу
	Сидор Р.М.
	Листопад, травень
	

	3.41
	Перевірка виконання програм
	Сидор Р.М.
	-//-
	

	3.42
	Проведення директорських контрольних робіт  та ККР у випускних групах
	Сидор Р.М., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	-//-
	

	3.43
	Підготовка акредитаційної справи спеціальності «Будівництво та експлуатація будівель і споруд»
	Сидор Р.М., Мелентьєв В.Ф.
	Лютий-квітень
	

	3.44
	Контроль за проходженням навчальної та виробничої практики студентів
	Сидор Р.М.
	Постійно
	

	3.45
	Перевірка якості знань у випускних групах
	Сидор  Р.М.
Голови ЦК
	Травень
	

	3.46
	Підведення підсумків роботи факультативів, гуртків, обговорення заходів з питань вдосконалення цієї роботи в новому навчальному році
	Попович  М.Т.
	-//-
	

	3.47
	Складання розкладу екзаменів та консультацій
	Кравчук М.І., Монда Г.М.
	-//-
	

	3.48
	Організація проведення екзаменів
	Сидор Р.М., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	Червень
	

	3.49
	Перевірка якості знань студентів випускних груп під час екзаменів
	Сидор Р.М., Попович М.Т., КравчукМ.І., Монда Г.М.
	-//-
	

	3.50
	Аналіз роботи кожного викладача за рік згідно розділів звіту викладача
	Голови ЦК
	-//-
	

	3.51
	Планування роботи на новий навчальний рік
	Сидор Р.М., КравчукМ.І., Монда Г.М.
голови ЦК
	-//-
	

	3.52
	Попередній розподіл педагогічного навантаження
	Сидор Р.М.
	-//-
	

	3.53
	Підготовка та проведення вручення дипломів
	Попович М.Т.
	-//-
	

	3.54
	Звіти циклових комісій, звіти викладачів
	Голови ЦК
	-//-
	

	3.55
	Підготовка інформації про забезпеченість підручниками на новий навчальний рік
	Зав. бібліотекою
	-//-
	


4. Науково-методична робота на 2016( 2017 навчальний рік

Методична робота у Природничо-гуманітарному коледжі заснована на досягненнях науки та передового педагогічного досвіду. Вона опирається на систему аналітичної, організаційної, діагностичної, пошукової, дослідницької, науково-практичної, інформаційної діяльності з метою удосконалення професійної компетенції педагогічних працівників та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.

Основними принципами методичної роботи є наступні:

· демократизація та гуманізація навчального процесу;
· цільовий підхід до організації методичної роботи відповідно до програмних цілей навчального закладу та напрямків його діяльності;
· організація роботи з педагогічними кадрами на основі урахування їх потреб та реального рівня професійної компетенції;
· системність та систематичність;
· науковість;
· оперативність та мобільність;
· прогностичність та випереджувальний характер;
· оптимальне поєднання індивідуальних та колективних форм;
· пріоритети знань та моральних цінностей.
Педагогічний колектив у здійсненні методичної роботи визначає ряд основних завдань:
· організаційно-методичне забезпечення програм розвитку нашого навчального закладу;
· удосконалення змісту, форм і методів навчання та виховання студентської молоді, забезпечення єдності, органічного взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки студентів на основі принципів гнучкості, наступності, прогностичності, ступеневого характеру вищої освіти;
· розвиток педагогічної та професійної майстерності педагогічних працівників, їх загальної культури, створення мотивації і умовдля професійного вдосконалення;
· інформаційне забезпечення педагогічних працівників із проблем освіти, педагогіки, психології, інформування про досягнення науки і техніки, передового педагогічного та виробничого досвідів;
· організаційно-методична допомога у розвитку педагогічної творчості, експерементально-дослідницькій роботі, впровадження результатів наукових досліджень, передового досвіду, педагогічних технологій тощо;
· створення комплексно-методичного забезпечення дисциплін, розробка та  видання навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання;
· забезпечення інтеграції навчального процесу, науки і практики;
· підготовка до атестації педагогічних працівників.

Методична робота в коледжі здійснюється як колективно, так і індивідуально. Вона реалізовується через діяльність педагогічної ради, методичної комісії, циклових комісій загальноосвітніх та професійно орієнтованих дисциплін, школи педагогічної майстерності та молодого педагога, проведення інструктивно-методичних нарад, семінарів, корференцій, педагогічних читань тощо.

	№

з/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Виконавець
	Примітка

	4.1
	Визначення основних напрямів роботи методичної та циклових комісій коледжу.
	Вересень

2016 р.
	Члени методичної комісії
	

	4.2
	Обговорення та затвердження плану роботи методичних комісій.
	Перше засідання методичної комісії
	Пащук Г.Я.
	

	4.3
	Ознайомлення педагогів із змінами до навчальної та методичної документації, змісту навчальних планів та робочих програм.
	01-09.09.2016 р.
	Пащук Г.Я.,

голови циклових комісій
	

	4.4
	Обговорення та затвердження навчальних, календарно-тематичних планів та робочих програм викладачів.
	На першому засіданні методичної комісії
	Сидор Р.М.,

Пащук Г.Я., 

голови циклових комісій
	

	4.5
	Вироблення рекомендацій щодо ведення документації циклових комісій.
	Вересень 
2016 р.
	Сидор Р.М., 

Пащук Г.Я.
	

	4.6
	Затвердження планів роботи циклових комісій.
	На першому засіданні методичної комісії
	Сидор Р.М., 

Пащук Г.Я.
	

	4.7
	Організація контролю навчально-виховного процесу:

- відвідування аудиторних та виховних занять;

- налагодження системи взаємовідвідування;

- проведення моніторингу знань, умінь і навичок студентів (протягом семестру; у кінці семестру).
	Протягом навчального року
	Сидор Р.М.,

Попович М.Т., 

Пащук Г.Я.,

Члени циклових комісій
	

	4.8
	Організація роботи щодо актуалізації Положення про методичну роботу та Положення про циклову комісію.
	До 15.11.2016 р.
	Пащук Г.Я.,

Сидор Р.М.
	

	4.9
	Створення методичного кабінету (плану роботи, методичного наповнення тощо).
	І семестр

2016-2017 н.р.
	Пащук Г.Я., 

члени методичної комісії
	

	4.10
	Організація роботи щодо створення банку баз навчальної та виробничої практик та наскрізних програм з усіх напрямків підготовки.
	Вересень-листопад 2016 р.
	Сидор Р.М., 

голови випускних  циклових комісій
	

	4.11
	Розроблення графіка проведення предметних олімпіад, конкурсів, конференцій тощо (різних етапів).
	Вересень-жовтень 2016 р.
	Пащук Г.Я., 

Попович М.Т.
	

	4.12
	Організація роботи щодо створення навчальних кабінетів  української мови та літератури, допризовної підготовки, туризму та країнознавства, цивільного права.
	Протягом

2016-2017 н.р.
	Сидор Р.М.,

Пащук Г.Я., 

завідувачі кабінетів
	

	Навчально-методична та наукова робота

	4.13
	Проведення засідань методичної комісії коледжу (тематика додається)
	Щомісяця

2016-2017 н.р.
	Пащук Г.Я.
	

	4.14
	Розроблення методичних рекомендацій для роботи циклових комісій
	Вересень-грудень 2016 р.
	Пащук Г.Я.,

Сидор Р.М.
	

	4.15
	Проведення методичних тижнів циклових комісій (згідно з графіком)

 Продовження роботи на виконання заходів,присвячених 160-й річниці І.Я.Франка
	Протягом навчального

року      Вересень-грудень 2016р.


	Голови циклових комісій
	

	4.16
	Проведення Тижнів наук, що включають наступне:

- студентські конференції;

- фахові, інтелектуальні та художні конкурси, олімпіади;

- зустрічі із представниками відповідних професій тощо.
	Протягом навчального року
	Голови циклових комісій, студрада
	

	4.17
	Вироблення методичних рекомендацій щодо підготовки та проведення традиційних студентських наукових конференцій:

- до Дня української мови і писемності;

- до Дня юриста;

- із проблем сучасної економіки;

- Шевченківські читання;
	Листопад 2016р.

Жовтень 2016 р.

Квітень 2017 р.

Березень 2017 р.
	Пилипенко О.М.

Юричка Л.В.

Поп Т.П.

Андрусь М.В.
	

	4.18
	Вироблення банку завдань та методики підготовки учасників предметних олімпіад.
	Вересень-листопад 2016 р.
	Голови циклових комісій
	

	4.19
	Вивчення досвіду роботи викладачів зі студентами-призерами предметних олімпіад і конкурсів, впровадження його у практику підготовки учасників.
	Протягом навчального року
	Пащук Г.Я., 

Данько – Тов

тинЛ.Я., Александра Н.В., 

Собов Ж.В.
	

	4.20
	Участь викладачів у роботі Наукового товариства студентів як консультантів та наукових керівників.
	Протягом року
	Голови циклових комісій
	

	4.21
	Вивчення стану забезпечення науковою, навчальною та методичною літературою загальноосвітніх та фахових дисциплін.
	Грудень-травень 2016--2017 н.р.
	Станко О.В.,

Голови циклових комісій
	

	4.22
	Вироблення та впровадження  критеріїв оцінювання індивідуальної, колективної та самостійної роботи студентів під час поточного і підсумкового контролів із усіх навчальних дисциплін.
	Вересень-жовтень 2016 р.
	Голови циклових комісій, завідувачі відділень
	

	4.23
	Створення наскрізних програм навчальної та виробничої практик, методичних рекомендацій щодо їх проходження та документування.
	І семестр 2016р.
	Голови випускних циклових комісій: Александра Н.В., Юричка Л.В.,  Поп .І.М.
	

	4.24
	Розроблення концепції та програми Школи молодого педагога
	Вересень-жовтень 2016 р.
	Пащук Г.Я.,

Данько-Товтин Л.Я.
	

	4.25
	Удосконалення методичного забезпечення навчальних кабінетів (згідно з планом їх роботи)
	Протягом навчального року
	Завідувачі кабінетів
	

	4.26
	Продовжити практику проведення виїздних науково-методичних конференцій у загальноосвітніх школах різних районів області (згідно з планом) «Нові підходи до співпраці загальноосвітньої школи та ВНЗ: методика, дидактика, результативність».
	Жовтень-квітень 2016-2017 н.р.
	Росоха В.В.,

Сидор Р.М.,

Пащук Г.Я., 

Щербан І.І.


	

	4.27
	Видання матеріалів виїздних конференцій окремим науковим збірником.
	Квітень-червень 2017 р.
	Андрусь М.В.


	

	4.28
	Створення Центру профорієнтаційної роботи для розроблення заходів та методик їх проведення.
	Вересень-листопад 2016 р.
	Попович М.Т.
	

	4.29
	Підготовка та видання навчально-методичних комплексів, дидактичних посібників тощо викладачами коледжу (згідно з планом)
	Протягом навчального року
	Голови циклових комісій
	

	4.30
	Удосконалення процесу атестації педагогічних працівників, створення умов для їх фахового зростання.
	Протягом навчального року
	Росоха В.В.,

Сидор Р.М.,

Пащук Г.Я.,

Мельник О.В.
	

	4.31
	Підготовка програм вступних випробувань та методичного забезпечення підготовчих курсів.
	Листопад-грудень 2016 р.
	Манохіна Б.В.,

Собов Ж.В.,

Андрусь М.В..
	

	Профорієнтаційна та виховна робота

	4.32
	Створення Центру профорієнтаційної роботи для розроблення заходів та методик їх проведення.
	Вересень-листопад     2016 р.
	Попович М.Т.
	

	4.33
	Створення інформаційного банку

«Наш потенційний абітурієнт»:

- інформація про ЗОШ I – II ст. Закарпатської обл.;

- інформація про ПТУ зі спорідненими спеціальностями;

- інформація про сільські та селищні ради для подальшої співпраці та пропаганди навчал ьного закладу.
	Попович М.Т.,

Белей А.

Щербан І.І.
	Вересень-листопад     2016  р.
	

	4.34
	Оновлення профорієнтаційної сторінки на сайті коледжу, актуалізація матеріалу.
	Голови випускових ЦК,   

Щербан І.І.
	Постійно
	

	4.35
	Створення та видання довідника вступникам до Природничо-гуманітарного коледжу на 2016 р.
	Росоха В.В., Попович М.Т.

Пащук Г. Я.
	Жовтень-грудень 2016 р.
	

	4.36
	Завершення роботи над методичним посібником «На допомогу академнаставникові»
	Попович М.Т. Станко О.В.

Пащук Г.Я.
	Грудень 2016р.- січень 2017 р.
	

	4.37
	Організація практичних семінарів із удосконалення методики проведення виховних заходів в академгрупах (за окремою тематикою).
	Попович М.Т. Пащук Г.Я.

куратори груп
	Листопад-грудень 2016р. .-січень, березень2016 р.
	

	4.38
	Проведення Методичного тижня виховної роботи.
	Попович М.Т.
	Лютий 2016 р.
	


Пдан методичної роботи може бути  доповнений та удосконалений відповідно до потреб  навчально-виховного процесу та вимог  МОН  України.

5. Організація виховного процесу 
 
Виховна  проблема, над вирішенням якої працює колектив закладу:

Формування конкурентноспроможної особистості із  постійною потребою самореалізації та самовдосконалення, з гуманістичним світосприйманням і почуттям відповідальності за долю України. 
Мета: особистість спроможна будувати життя, гідне людини

Шляхи реалізації:
· виховання і підготовка студентів до життя і діяльності в правовій, демократичній державі;
· прищеплення і розвиток  соціальної компетентності, вміння керувати собою, вміння вчитись і мислити, приймати рішення, вирішувати проблеми.

Основні принципи здійснення виховної роботи:
· Деполітизація виховного процесу.
· Диференціація в організації виховних годин, бесід, зустрічей зі студентами окремих курсів, відділів.
· Співдружність, співробітництво між викладачами, кураторами груп, адміністрацією і студентами коледжу.
· Розвиток зацікавленості, ініціативи студентів в організації цікавих, корисних справ.
· Індивідуальний підхід у роботі зі студентами. 
 
Організаційна робота в студентському та викладацькому колективах
	№ 
п/п
	Назва заходів
	Термін виконання
	Відповідальні

	5.1
	Розробити  і  затвердити  річний план виховної роботи коледжу 
	01.09.16

13.09.16
	Попович М.Т.

	5.2
	Узгодити і затвердити: індивідуальні 
— плани виховної роботи кураторів груп;
— план виховної роботи гуртожитку; 
— план роботи бібліотеки; 
— план роботи органів студентського 
самоврядування (студентська рада 

коледжу); 

— плани роботи гуртків:

· фольклорно-етнографічного краєзнавства;

· козацько-лицарського виховання;

· WEB-дизайну;

· Програмування ООП;

· Бази даних;

· Загальної інформатики
	До 16.09.16 

 

 

Вересень 
	Попович М.Т.,
Вихователі гуртожитку
Куратори

 

 

Студ. рада

Керівники гуртків 

	5.3
	Обговорювати на педрадах результати навчально – виховної роботи 
	Протягом року
	Попович М.Т.

	5.4
	Скласти і затвердити:
— графік контролю за проведенням виховних заходів у коледжі; 
— графік чергування викладачів у гуртожитку; 
	Кожен місяць
	Попович М.Т.

	5.5
	Профорієнтаційна робота «День відкритих дверей» (виставки, зустрічі, бесіди, екскурсії). 
	Вересень
травень
	Попович М.Т.,

Монда Г.М.,

Кравчук М.І.

	5.6
	Урочисте вручення дипломів 
	Червень
	Куратори груп
Попович М.Т.

	5.7
	Організація роботи щодо забезпечення чистоти і порядку на території коледжу, закріпленої за коледжем території, організація чергування в навчальних аудиторіях
	Протягом року
	Куратори груп
Попович М.Т.,
Штефко Г.С.,

Монда Г.М.,

Кравчук М.І.

	5.8
	Організація студентів на участь у роботі гуртків, клубів, спортивних секцій
	Вересень
	Керівники гуртків,
куратори


Адаптація студентів нового прийому:
· допомогти студентам нового прийому правильно оцінити свої сили, виробити бажання застосувати їх з максимальною віддачею; прищеплювати любов до обраної професії;
· допомагати студентам нового прийому піднятись на більш високий рівень освіченості і загальної культури, професійної кваліфікації та громадської активності;
· формувати в молоді почуття гордості за свою країну, навчальний заклад; засвоювати досвід старших поколінь та збагачувати його за власними звершеннями.

	5.9
	Організація поселення в гуртожиток та в приватному секторі студентів нового прийому 
	26.08.16-

31.08.16
	Штефко Г.С.,

куратори груп, студрада

	5.10
	Ознайомлювальні екскурсії по місту та екскурсії в краєзнавчий музей міста Ужгорода
	01-30.09.16


	Куратори груп

	5.11
	Вступ до спеціальності «Що я знаю про обрану професію» 
	Вересень
	Куратори груп

	5.12
	Початок ведення «Літопису групи», фотографування групи 
	Вересень
	Куратори груп

	5.13
	Складання соціального паспорту групи 
	13.09.16
	Куратори груп

	5.14
	Бесіди на теми:
«Права і обов’язки студента»
«Бесіда з питань побуту, використання часу для навчання і відпочинку» 
	01.09.16 12.09.16
	Куратори груп

	5.15
	Вечір знайомств у гуртожитку 
	Вересень
	Вихователі

	5.16
	Ознайомлення студентів нового
набору, з «Положенням про навчальний заклад, Законом України «Про вищу освіту», історією коледжу, правилами внутрішнього розпорядку
	01.09.16
	Куратори груп

	Адаптація студентів старших курсів та випускників коледжу
до роботи в умовах ринкової економіки

	5.17
	Здійснювати контроль і збирати інформацію про працевлаштування випускників
	Протягом
року
	Сидор Р.М.,

Попович М.Т.,

Куратори груп


Забезпечення умов самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів: формування навичок самоврядування, соціальної активності і соціальної відповідальності, підвищення успішності і навчальної дисципліни.
	5.18
	Проведення загальних зборів з питань успішності і дисципліни 
	Протягом року
	Куратори групп,
Зав. відділеннями

	5.19
	Зустрічі з представниками  громадських молодіжних організацій
	Листопад
	Попович М.Т.

	5.20
	Огляд – конкурс технічної та художньої творчості
	Травень
	Голови циклових комісій

	5.21
	Проведення засідань студентської ради самоврядування. 
	Кожен місяць
	Рада самоврядування

	5.22
	Участь у засіданнях регіональної студентської ради самоврядування 
	За окремим графіком
	Голова студ. ради


Робота з батьками

Основні завдання: спільна цілеспрямована робота з виховання шляхом залучення батьків до навчально-виховного процесу. Інформування батьків про результати навчання та дисципліни.
	5.23
	Проведення Дня знань:
I пара «Від проголошення незалежності до нової України» 
	01.09.16
	Адміністрація,
куратори груп

	5.24
	Загальні збори мешканців  гуртожитку 
	 до 08.09.16 
	Попович М.Т.,
Вихователі

	5.25
	Звітно-виборні збори радигуртожитку 
	до 12.09.16
	Попович М.Т.,
Вихователі

	5.26
	Довибори членів студентської ради самоврядування 
	до 30.09.16
	Попович М.Т.
Студ. рада


Заходи у групах

	5.27
	Ознайомлення із сімейним станом студентів з метою проведення цілеспрямованої виховної роботи 
	Вересень
Жовтень
	Куратори груп 

	5.28
	Відвідування студентів, що мешкають удома та приватних квартирах
	Протягом року
	Куратори груп 

	5.29
	Індивідуальні зустрічі та бесіди з батьками
	Протягом року
	Куратори груп 


	5.30
	Організація і проведення батьківських зборів у групах із питань спільної роботи батьків і коледжу щодо виховання молоді
	Жовтень 
Квітень
	Попович М.Т.,

Куратори груп

	5.31
	Організація інформованості батьків з питань успішності і відвідування студентами занять 
	Кожен місяць
	Куратори груп 


Основні напрямки виховання
національно – патріотичне виховання

Основні завдання:

· формування патріотичних почуттів;
· формування рис громадянина України;
· вивчення бойових традицій та героїчних сторінок історії українського народу, його Збройних сил;
· формування національної свідомості і людської гідності, любові до рідної землі, родини, готовності до захисту Батьківщини;
· дотримання мовної культури.
	5.32
	Участь викладачів та студентів коледжу в загальноміських заходах по відзначенню пам’ятних дат історії України
	Протягом року
	Куратори групп,
Попович М.Т.

	5.33
	Тематична конференція – «100 річчя з часу боїв за гору лисова за участю Українських січових стрільців»
	Вересень 
	Собов Ж.В.,

Ходанич М.М.

	5.34
	Легкоатлетична спартакіада 
	До 22.09.16
	Сатмарі А.Б.

	5.35
	Організувати та провести щорічну міжвузівську конференцію до Дня української писемності та мови
	01-07.11.16 
	Пащук Г.Я..,

Попович М.Т., студрада

	5.36
	Зустріч із працівниками райвіськкомату  «Служба в армії – школа мужності» 
	Грудень
	Сатмарі А.Б.

	5.37
	Спортивний  конкурс, присвячений  Дню Збройних сил України 
	8.12.16 
	Сатмарі А.Б. 

	5.38
	Проведення Шевченківського тижневика
	01-09.03.2017 р.
	Андрусь М.В. куратори груп

	5.39
	Інформаційна година до Міжнародного дня козацтва
	Листопад
	Папп К.С.

	5.40
	Тематичні книжкові виставки
	Протягом року 
	Станко О.В.

	5.41
	Організація туристичних поїздок у літературно-меморіальний музей І. Франка с. Нагуєвичі
	Вересень-жовтень
	Куратори груп



Заходи по групах

	5.42
	Пішохідна екскурсія вулицями міста «Пам’ятні історичні місця»
	Вересень 
	Куратори груп

	5.43
	Знайомство студентів із важливими 
проблемами суспільно – політичного життя країни, світу. 
Один раз на місяць проводити інформ. години: «Україна і світ»
	Протягом року
	Куратори груп 

	5.44
	Організація зустрічей з воїнами – учасниками АТО 
	Протягом року
	

	5.45
	Проведення у студентських групах години спілкування, присвячених:

 - Дню рідної мови

 - річниці Карпатської України

 - Дню Соборності України
	Протягом року.
	Куратори груп

	5.46
	Провести тематичні виховні години:

- Михайло Грушевський – видатний український діяч;

-  Трагедіїя Бабиного Яру;

-  Літературна спадщина Івана Багряного;

- Вклад письменників – членів гельсінської групи у розвиток української національної ідеї;

- Петро Могила – видатна постать в історії України;

 - «Великий Тарас та його спадщина»
 - «Трагедіїя Бабиного Яру»;
 - «Героїчні подвиги наших земляків у роки Великої Вітчизняної війни»;

 - «Герої Крут не будуть забуті!»
	Вересень-
травень

	Куратори груп


Правове виховання
Прищеплення поваги до Конституції України, її державних символів, знання та дотримання законів;

· виховання і підготовка студентів до життя і діяльності в правовій, демократичній державі;
· прищеплення й розвиток моральних почуттів, глибокого усвідомлення взаємозв‘язку між ідеями індивідуальної свободи, правами людини та її громадянською відповідальністю.

	5.47
	Ознайомлення студентів з конституційними правами і  обов’язками громадян України
	Вересень 
	Юричка Л.В.,

Семак Е.А. 

	5.48
	Тиждень профілактики та боротьби з наркоманією, алкогольною залежністю, тютюнопалінням 
	Листопад 
	Студрада,
Попович М.Т.

	5.49
	Перегляд кінофільмів про права дитини 
	Листопад 
	Попович М.Т., студрада

	5.50
	Ознайомлення студентів з документами про права і обов’язки неповнолітніх, про адміністративну і кримінальну відповідальність неповнолітніх 
	Листопад 
	Юричка Л.В.,

Семак Е.А.

	5.51
	Інформування батьків про дисциплінані стягнення, підсумки результатів сесії за І та ІІ семестри 
	Протягом року на зборах по групах
	Зав. Відділеннями, куратори груп 

	5.52
	Заходи до святкування Дня прав людини
	10.12.2016 р.
	Юричка Л.В.,

Семак Е.А.

	5.53
	Анкетування студентів та психолого-профілактична робота зі студентами, схильними до правопорушень 
	Протягом року
	Куратори груп 
  

	5.54
	Спільні рейди перевірки гуртожитку з адміністрацією та працівниками правоохоронних органів 
	Протягом року
	Адміністрація



Заходи у групах

	5.55
	Ознайомлення студентів нового набору з Положенням про коледж, з Правилами внутрішнього розпорядку в гуртожитку, правами та обов’язками студентів
	Вересень 
	Куратори груп І-курсів, куратори груп, вихователі гуртожитку

	5.56
	Виховні години: 
«Як не стати об’єктом злочинних зазіхань»,
«За людину треба боротися»;
«Як уникнути правопорушень у повсякденному житті»;

«Правова культура громадян – першочергове завдання сьогодення»
	Протягом року
	Куратори груп

	5.57
	Індивідуальні бесіди:
«Відповідальність неповнолітніх 
за виготовлення та вживання 
наркотиків».
«ООН: сучасна роль у житті людства»

«Підліткова праця: правознавчий аспект»
	Протягом року
	Куратори груп

	5.58
	Перегляд відеофільмів на теми моралі, етики та естетики
	Протягом року
	Куратори груп


Морально-етичне, сімейно-родинне виховання
Основні завдання:

· виховання в молоді естетичних поглядів, смаків, які ґрунтуються на народній естетиці та найкращих надбаннях цивілізації;
· вироблення умінь власноручно примножувати культурно-мистецьке надбання народу, відчувати й відтворювати прекрасне в повсякденному житті;
· формування попиту в отриманні знань про традиційні українські свята, звичаї, фольклор;
· виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування нею власної світоглядної позиції.
	5.59
	Робота гуртків за інтересами
	Протягом року
	Керівники гуртків 

	5.60
	Вечір «Посвята в першокурсники»
	До 15.10.16
	Попович М.Т.,

студрада

	5.61
	Організація культурного дозвілля:
дискотеки, вечори відпочинку, тематичні вікторини
	Протягом року
	Попович М.Т.,

студрада

	5.62
	Конкурс на кращу кімнату в гуртожитку
«Затишне коло – затишно душі моїй» 
	Листопад
	Вихователі

	5.63
	Відвідування концертів в Закарпатській обласній філармонії та вистав у театрі
	Протягом року
	Куратори груп

	5.64
	Свято до Міжнародного дня студентів.
	14.11.16
	Попович М.Т.,

студрада

	5.65
	Новорічний бал – маскарад для студентів коледжу
	До 26.12.16


	Попович М.Т.,

куратори груп

	5.66
	Розважальна програма до Дня Святого Валентина «Кохання – сенс життя»
	14.02.17
	Куратори груп

	5.67
	День самоврядування в коледжі.
Розважальне шоу, присвячене Всесвітньому дню гумору 
	01.04.17
	Студентська рада 

	5.68
	Виставка – конкурс експонатів аматорського образотворчого, декоративно – прикладного мистецтва:
«Світ моїх захоплень»
	Травень
	Голови циклових комісій

	5.69
	Урочисте вручення дипломів « Ми -твоє майбутнє, Україно!»
	01. 07.17
	Адміністрація 


Заходи у групах

	5.70
	Організація зустрічей з діячами 
культури: письменниками – аматорами, місцевими поетами, художниками 
	Протягом року
	Куратори груп

	5.71
	Виховні години:
«Художній смак і мода»;
«Микола Вінграновський – видатний український поет, сценарист, режисер, актор»;
«Микола Садовський – один із основоположників українського театру»;
«Тепло родини»;
«Репродуктивне здоров’я молоді та планування сім’ї»;
«Ми мамині цілуєм руки»
	Вересень

Листопад

Грудень

Березень 

Квітень

Травень 
	Куратори груп


	5.72
	Проводити українські національні свята і обряди, години народознавства:
	Протягом року
	Собов Ж.В., куратори груп

	5.73
	 Святкові програми 
до Дня 8 Березня «Жінка- берегиня життя»
	06.03.17
	Куратори груп


Трудове виховання
Основні завдання:

· формування творчої, працелюбної особистості; вмілого господаря, що володіє відповідними навичками та вміннями, професійною майстерністю;
· вміння самостійно на основі сучасних знань про ринкову економіку застосовувати власні здібності в системі виробництва, науки, освіти;
· прищеплення любові до обраної професії.
	5.74
	Організація навчальних груп для
прибирання аудиторій, проведення санітарних днів.
	Кожен четвер
	Куратори груп

	5.75
	Організація занять у гуртках, клубах за інтересами.

	Згідно з планами роботи
	Кер. гуртків

	5.76
	Організація санітарних днів у  гуртожитку
	Щочетверга
	Комендант,вихователі гуртожитку, рада гуртожитку

	5.77
	Заняття з елементами тренінгу

«Техніка пошуку роботи»
	Листопад 
	Попович М.Т., куратори випускних груп

	5.78
	Проводити тижневики спеціальностей:

     -    тиждень туриста

· тиждень юридичних наук

· тиждень комп’ютерних наук

· тиждень економічних наук

· тиждень землевпорядника

· тиждень будівельника
	За кремим графіком
	Юричка Л.В.

Щербан І.І.

Поп І.М.,голови  цикл. комісій

	5.79
	Лекція «Потрібна людина – на 
потрібному місці» (лекція про 
професійну здатність.

Виховні години:
«Твоя майбутня професія» 
«Щоб праця давала втіху» 
	Квітень 

Листопад 


	Куратори груп

	5.80
	Підготовка реальних дипломних
проектів із актуальних проблем
розвитку ІТ - технологій.
	Червень 
	Александра Н.В.



	5.81
	Конкурс курсових і дипломних
проектів.
	Червень 
	Александра Н.В.


Формування здорового способу життя 
Основні завдання:

· забезпечення повноцінного розвитку молоді, охорона й зміцнення її фізичного, психічного та духовного здоров’я;
· утвердження здорового способу життя як невід‘ємного елемента загальної культури особистості;
· повноцінний розвиток особистості. Формування її фізичних здібностей, зміцнення здоров‘я; гармонія тіла і духу, людини і природи.

	5.82
	Залучення студентів в спортивні секції і організація їх занять. 
	Вересень
	Сатмарі А.Б.

	5.83
	Дотримання у закладі гігієнічних норм щодо освітлення та температурного режиму 
	Протягом року
	Штефко Г.С.,



	5.84
	Проводити лікувально – профіла-
ктичний контроль за станом 
здоров’я, фізичного розвитку та
фізичної підготовки студентів. 
	Протягом року
	Міська поліклініка

	5.85
	Профілактичне медичне обстеження студентів коледжу
	Один раз на рік
	Міська поліклініка 


	5.86
	Участь спортивних команд коледжу в міських та обласних змаганнях
	Протягом року
	Сатмарі А.Б.

	5.87
	Спартакіада коледжу. 
	Вересень – Квітень
	Сатмарі А.Б.

	5.88
	Знайомити студентів з історією спортивного руху, з видатними досягненнями українських спортсменів, з спортивними традиціями.
	Протягом року
	Сатмарі А.Б.

	5.89
	Проведення змагань з різних видів спорту серед груп курсів 
	Протягом року
	Сатмарі А.Б.

	5.90
	Книжкова виставка  «За здоровий спосіб життя»
	Листопад
	Бібліотека


Заходи у групах

	5.91
	Провести санітарно-гігієнічне навчання для 1-х курсів на теми:
«Особиста гігієна»;
«Раціональне харчування студентів»;
«Венеричні захворювання»;
«Профілактика туберкульозу»;
«Інфекційні захворювання та їх профілактика»;
«Гігієна статевого життя» 
	Вересень, жовтень 
	Куратори груп

	5.92
	Бесіди на теми:
«Гігієна – перша умова здоров’я і краси»;
«Гармонія тіла і духу – основа фізичного виховання»
«Про причини і умови, які сприяють наркоманії»
«Посієш звичку-пожнеш характер»
«Що таке наркотики і наркотична залежність?»
«Вплив алкоголю на жіночий організм»
	Протягом року
	Куратори груп

	5.93
	Організація раціонального харчування студентів коледжу
	Протягом року
	Куратори груп 

	5.94
	Організація та проведення туристичного заходу – День здоров’я 
	Травень 
	Куратори груп



Екологічне виховання
Основні завдання:
· виховання екологічної культури особистості;
· розуміння необхідності гармонії відносин з природою;
· усвідомлення себе частиною природи, почуття відповідальності за неї як за національне багатство, основу життя на землі;
· виховання свідомого виконання норм поведінки в природі, яке включає нанесення збитків, забруднення навколишнього середовища;

	5.95
	Ознайомлення з нормативними
документами уряду України з питань екології навколишнього середовища 
	Протягом року
	Папп К.С. 

	5.96
	Залучення студентів до наведення чистоти та порядку на території коледжу,  участь у загальноміських акціях по прибиранню довкілля 
	Протягом року
	Попович М.Т.

куратори груп, студрада 

	5.97
	Фотовиставка робіт студентів та викладачів «Людина – ворог природи №1»
	Березень - квітень
	Папп К.С., куратори груп, студрада


Заходи у групах

	5.98
	Бесіди :
«Земля – наше багатство»;
«Чиста криниця»;
«Загляньмо в майбутнє України»;
«Чорнобиль: вчора, сьогодні, завтра»
	Протягом року
	Куратори груп

	5.99
	Виховні години: 
«Екологія природи – екологія душі»;
«Цікаві сторінки з історії екології»;
«Захистимо нашу планету від катастрофи»;
«Лікарські рослини»
«Про що кажуть квіти?»;

«Живи, Земле!»  до Всесвітнього дня Землі (22 травня)
	Протягом року
	Куратори груп


Превентивне виховання
Основні завдання:

· реалізація заходів, спрямованих на попередження злочинів і злочинності.
· удосконалення способу життя студентів без порушень норм моралі.
· розвиток умов, що сприяють збереженню здоров’я та життя студентів, виявлення негативних змін у поведінці молоді.
· поліпшення роботи з підлітками з девіантною поведінкою, надання їм допомоги в самовихованні.
· попередження асоціальних проявів серед студентів, профілактика вживання наркогенних речовин.

	5.100
	Просвітницька робота щодо запобігання протиправної поведінки, наркоманії, алкоголізму, захворюваності на ВІЛ\СНІД:

1. зустрічі з лікарями відповідних профілів; 

2. зустріч із працівниками правоохоронних органів
	Протягом року
	Куратори груп 

	5.101
	Просвітницька робота серед мешканців гуртожитку по профілактиці захворювань на ВІЛ/СНІД
	Протягом року
	 Куратори груп,

вихователі гуртожитку


Заходи у групах

	5.102
	Виховні години  на теми:

1. «Закон про мене, мені – про закон»;

2. «Відступити від честі – перестати бути людиною»;

3. «Закон і право»
	Протягом року
	Куратори груп 

	5.103
	Відкрите засідання круглого столу на тему:  «Доросле життя – дорослі проблеми»
	Квітень 
	Куратори випускних груп

	5.104
	Години спілкування на теми:

1. «Моя правова культура»;

2. «Боротьба зі злочинністю – наша спільна справа»;

3. «Що таке самовиховання»;

4. «Ціна вільного часу»;

5. «Навчання - твоя головна мета зараз»;

6. «Світ моїх захоплень»;

7. «Альтернатива знайдеться завжди!»
	Протягом року
	Куратори груп


Розділ ІІ
Робота лабораторій інформаційних технологій 
на 2016-2017 навчальний рік

У 2016-2017 основні напрямки роботи лабораторій інформаційних технологій:
· Автоматизація системи управління навчальним процесом та бібліотекою;
· Закріплення теоретичного матеріалу з практичним застосуванням засобів обчислювальної техніки;
· Проведення практичних та лабораторних занять з використанням прикладних програм. 
· Творче застосування методів і прийомів роботи зі студентами;
· Підвищення рівня практичних навиків викладачів із застосуванням обчислювальної техніки;
· Вдосконалення методики самостійної роботи студентів, що забезпечує високий рівень підготовленості майбутніх фахівців;
· Вдосконалення методики проведення позакласних заходів які використовують інформаційні системи;

	№

п\п
	Вид робіт
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3
	4

	Організаційні заходи

	1.1.
	Забезпечення контролю дотримання правил безпеки та охорони праці при роботі з ПК в лабораторіях, проведення інструктажів з охорони праці та правил пожежної безпеки
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.2
	Скласти графік проведення лабораторно-практичних робіт в комп’ютерних лабораторіях для рівномірного навантаження комп’ютерних лабораторій.
	Щербан І.І.
	Вересень 2016

	1.3.
	Перевірка та підтримка працездатності програмного забезпечення лабораторій, Проведення антивірусної перевірки
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.4.
	Сприяння в проведенні та підготовці  занять з використанням сучасних інформаційних технологій та інтерактивних форм навчання.
	Щербан І.І.,

Викладачі ЦК,

лаборанти
	Протягом року

	1.5.
	Підтримка зв’язків з фірмами постачальниками прикладних програмних продуктів: (Оверія-Туризм, 1C, Ліга, Парус, Майкрософт)
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.6.
	Інформаційне та методичне забезпечення проведення  практик студентів спеціальностей  «Бухгалтерський облік», «Оціночна діяльність», «Землевпорядкування» та навчальної практики з програмування студентів спеціальності «Розробка ПЗ»,
	Щербан І.І

Александра Н.В.
	На час практики

	1.7.
	Проводити поточний  огляд та профілактичний ремонт обладнання та ТЗН.
	Щербан І.І


	Протягом року

	1.8
	Складати графік використання, проводити огляд та ремонт переносних мультимедійних засобів.
	Щербан І.І.,

лаборанти
	перед початком дня в кінці робочого дня

	1.9
	Налаштування точок доступу WI-FI , що розміщені у гуртожитку та навчальному корпусу, збільшити їх кількість та радіус дії.
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.10
	Аналіз стану комп’ютеризації навчального процесу. Оновлення парку обчислювальної техніки та ТЗН комп’ютерних лабораторій та кабінетів, що забезпечують організацію навчального процесу коледжу.
	Щербан І.І.
	Протягом року

	Навчально-методичні  заходи

	1.11
	Проведення  інновацційних методів навчання (ділові ігри) з дисциплін: «Інформатика і КТ», «Інформаційні системи і технології в оціночній діяльності», «Інформаційні системи та технології в фінансово-кредитних установах», Інформаційні системи та технології в туризмі»
	Голови ЦК,
 Щербан І.І.
	Протягом року

	1.12
	Надання консультацій та допомоги співробітникам коледжу під час роботи в лабораторіях ОТ
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.13
	Поповнення бази даних щодо проведення директорських КР з використанням комп’ютерного тестування
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.14
	Систематизація інформаційного забезпечення, тестування  навчальних програм з дисциплін, що використовують комп’ютерні технології
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.15
	Організація та  проведення олімпіад з інформатики і програмування  серед студентів коледжу, учнів загальноосвітніх шкіл для виявлення, підтримки та стимулювання творчої молоді
	Голови ЦК, 
Щербан І.І.
	Листопад,

Лютий,

березень

	1.16
	Продовжити роботу по вдосконаленню сайту коледжу, наповнивши його інформаційним матеріалом від редколегії
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.17
	Організувати роботу гуртків вдосконалення комп’ютерної  грамотності по напрямам

„Об’єктно-орієнтоване програмування ”

„Комп’ютерні мережі ”

„Програмування VBA”,

„WEB- дизайн”
	Щербан І.І Александра Н.В,.

Пойда В.В.

Лукавська А.В.
	До жовтня 2016р.

	1.18
	Систематизувати  банк даних мультимедійних програмних засобів(презентації) та конспекти лекцій, що викладаються у навчальному процесі загально-освітніх та фахових дисциплін, що розміщені на сервері коледжу.
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.19
	Організовувати роботу для самопідготовки студентів та викладачів у комп’ютерних лабораторіях
	Щербан І.І.

лаборанти
	Протягом року

	1.20
	Надання допомоги та проведення консуль​тацій зі студентами, що працюють над курсовими та дипломними проектами (роботами) в ла​бораторіях обчислювальної техніки
	Щербан І.І.
	Протягом року

	1.21
	Створення власної автоматизованої системи управління навчальним процесом
	Щербан І.І., 

Александра Н.В.
	Червень

2017

	1.22
	Робота по автоматизації бібліотечних процесів:

· Підтримка програмних засобів, що використовуються в бібліотеці;
· Забезпечення електронних засобів пошуку і обслу​говування запитів на інформаційні ресурси бібліотеки
· Створення електронного каталогу;
· Створення бібліотечно-бібліографічної інформації та публікаційних текстів в електронному вигляді
	Щербан І.І.,

Александра Н.В.

Лаборанти,

Зав.бібліотекою
	2016-2018 рр


Розділ ІІІ

1. Кадрове забезпечення навчально-виховного процесу

	№

п/п
	Назва заходу
	Термін 

виконання
	Відповідальна особа

	1.1
	Здійснення контролю за станом трудової дисципліни у коледжі та дотримання працівниками правил внутрішнього трудового розпорядку.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.2
	Дотримання  відповідної фахової підготовки працівників коледжу та викладачів профілю навчальних дисциплін, які вони забезпечують.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.3
	Розроблення перспективних та поточних планів з праці  та кадрів.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.4
	Оформлення прийому, переведення і звільнення працівників відповідно до законодавства про працю, положень, інструкцій, наказів та вказівок директора коледжу.  
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.5
	Оформлення особових справ працівників, лікарняних листків, необхідних документів для призначення та перерахунку пенсії.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.6
	Ведення архіву особових справ працівників.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.7
	Заповнення, ведення обліку, зберігання  трудових книжок, визначення трудового стажу, видача довідок про теперішню і минулу діяльність працівників.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.8
	Складання, дотримання, контролювання за графіками чергових відпусток.
	Постійно


	Мельник О.В.

	1.9
	Підготування наказу про створення атестаційної комісії на 2015/2016 н. р.
	До 20 вересня 2016 р.
	Мельник О.В.

	1.10
	Підготування та затвердження перспективного плану підготовки педагогічних кадрів.
	До 31 жовтня 2016 р.
	Мельник О.В.

	1.11
	Ведення військового обліку і складання відповідної звітності,

Складання звітності по інвалідах.
	До 31 грудня 2016 р.

До 01 лютого 2017 р.
	Мельник О.В.

	1.12
	Підготування необхідних матеріалів для - атестаційної комісії, 

- кваліфікаційної і тарифікаційної комісій, 

- проекти документів, що стосуються  винагород і заохочень працівників,

- проходження медичного огляду.
	До 31 березня 2017 р.

Постійно

Постійно

До 31 березня 2017 р.
	Мельник О.В.

	1.13
	Складання встановленої звітності про роботу  з кадрами.
	Постійно
	Мельник О.В.

	1.14
	Внесення пропозицій директору коледжу щодо заходів покращення роботи з кадрами.
	Постійно
	Мельник О.В.


Розділ ІV
1. Господарська діяльність
	№

п/п
	Назва заходу
	Термін виконання
	Відповідальні особи

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Здійснити комплекс організаційних заходів щодо підготовки аудиторно-лабораторного фонду до початку навчального року:

 - провести поточний ремонт приміщень;

 - здійснити профілактичний ремонт опалювальної системи;
	До 01.09.2016 р.
	Штефко Г.С.

	1.2
	Організувати роботу по збереженню майна.
	Постійно 
	Штефко Г.С., 
Попович М.Т., куратори груп

	1.3
	Провести інвентаризацію основних засобів та інших необоротних матеріальних активів.
	До 30.11.2016 р. 
	Кармішкіна О.М.

	1.4
	Відповідно до термінів звітності вчасно подавати статистичну звітність до МОН України, УДКСУ в Закарпатській області, податкову інспекцію, статистику, пенсійний фонд, фонд соціального страхування, фонд зайнятості, у відповідні управління.
	Постійно у встановлених відповідно звітності терміни
	Сидор Р.М., 

Попович М.Т., 

Мельник О.В.,
Кармішкіна О.М., 
Штефко Г.С.



	1.5
	Здійснити конкретні заходи щодо забезпечення безпечних умов праці та пожежної безпеки.
	Постійно
	Решетар М.Ю. 

	1.6
	Продовжити поточні ремонти та профілактичне обслуговування систем у будівлі № 3 та прилеглій до неї території
	Постійно
	Штефко Г.С.


Розділ V
1. Управління діяльності навчального закладу
	№

п/п
	Назва заходу
	Дата проведення
	Відповідальна особа

	1
	2
	3
	4

	1.1
	Проводити збори трудового колективу та педагогічних працівників.
	Один раз у квартал, педагогічні працівники кожен тиждень
	Росоха В.В.,

Сидор Р.М.,
Попович М.Т.,

Кравчук М.І.,
Монда Г.М.

	1.2
	Проводити педагогічні ради коледжу
	За окремим 
	Сидор Р.М.

	1.3
	Проводити наради при директорові
	щотижня
	Мельник О.В.

	1.4
	Наради голів циклових комісій та методичної комісії заступника директора коледжу з питань навчально - виховного процесу та методів роботи
	щомісяця
	Сидор Р.М.,
Попович М.Т.,
Пащук Г.Я.,
Голови ЦК

	1.5
	Наради господарських працівників у заступника директора по господарській частині з питань господарської роботи
	щодня
	Штефко Г.С.

	1.6
	Наради кураторів, студентів у заступника директора з навчально-виховної роботи з питань навчально-виховного процесу, студентського дозвілля та гуртожитку
	щотижня
	Попович М.Т.,  
Белей А., 
Куратори,

вихователі гуртожитку

	1.7
	Проведення контрольних заходів:

7.1. Перевірка навчально-методичного забезпечення циклових комісій та викладачів;
	Жовтень 
	Кравчук М.І., 

Сидор Р.М.,

Монда Г.М.,

ПоповичМ.Т.

	
	7.2. Проведення контрольних замірів знань;
	Щосеместрово
	Сидор Р.М.,

Кравчук М.І., 

Монда Г.М.,
Пащук Г.Я.

	
	7.3. Перевірка наявності в циклових комісіях завдань на практики та курсові роботи;
	Жовтень
	Кравчук М.І., 

Сидор Р.М.,

Монда Г.М.

	
	7.4. Перевірка виконання викладачами вимог, пов’язаних з доплатою за перевірку зошитів у студентів І курсів;
	Жовтень – грудень 2016 р., березень – червень 2017 р.
	Кравчук М.І., 

Сидор Р.М.,

Монда Г.М.

	
	7.5. Перевірка наявності в циклових комісіях екзаменаційних та залікових завдань (тестів, білетів тощо) до сесійного контролю, державних підсумкових атестацій;
	Листопад 2016р., квітень 2017р.
	Кравчук М.І., 

Сидор Р.М.,

Монда Г.М.

	
	7.6. Перевірка стану охорони праці і технічної безпеки в аудиторіях, приміщеннях і кабінетах;
	Вересень 2016 р.

Січень 2017 р.
	Штефко Г.С.,

Решетар М.Ю.

	
	7.7. Перевірка відвідувань занять студентами коледжу
	Постійно 
	Попович М.Т.,

Кравчук М.І., 

Монда Г.М.,

	
	7.8. Перевірка стану ведення журналів груп викладачами.


	Постійно
	Сидор Р.М.,

Попович М.Т.,

Кравчук М.І., 

Монда Г.М.


Розділ VІ
1. Використання бюджетних коштів

Природничо-гуманітарний коледж фінансується за рахунок коштів державного бюджету (загальний фонд) та коштів, що отримані як плата студентів за надані їм освітні послуги (спеціальний фонд). Кошти загального фонду направлені на виплату заробітної плати педагогічних працівників та обслуговуючого персоналу, а також стипендії студентам.

В 2016 році Природничо-гуманітарний коледж планує отримати фінансування з Державного бюджету в сумі 6 583 572 грн., з них:

1. 3 628 501 грн. – це заробітна плата та нарахування на заробітну плату

2. 2 193 грн. – кошти для щорічного та первісного поповнення м’якого інвентарю для студентів-сиріт (наказ МОН України від 17.11.03 р. №763)

3. 85 756 грн. – кошти на виплату грошової компенсації вартості харчування для дітей-сиріт та дітей, що позбавлені батьківського піклування. Вартість 1 дня харчування в 2016 році складає 55 грн. для студентів-сиріт, 22 грн. – для дітей, що знаходяться під опікою.
4. 10 180 грн. – кошти на оплату водопостачання і водовідведення.
5. 58 948 грн. – кошти на оплату електроенергії.
6. 55 191 – кошти на оплату природного газу.
7. 2 735 339 грн. – кошти на виплату стипендії.
8. 7464 грн. – кошти на придбання навчальної літератури  в розмірі 3 мінімальних стипендій, що виплачені студентам-сиротам (Постанова КМУ від 05.04.94 №226).

Заплановані витрати загального фонду бюджету відображені у вигляді діаграми.

План використання коштів загального фонду бюджету на 2016 р.
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Студенти Природничо-гуманітарного коледжу ДВНЗ «УжНУ» отримують стипендії з державного бюджету, один студент коледжу отримує стипендію Закарпатської обласної державної адміністрації в розмірі 1 050 грн. на місяць.

Надходження та витрати коштів спеціального фонду

План використання коштів спеціального фонду бюджету на 2016 р.:
1. 1 855 590 грн. – це заробітна плата та нарахування на заробітну плату.

2. 170 625 грн. – кошти на матеріали, предмети, обладнання.

3. 100 000 грн. – кошти на оплату послуг ( крім комунальних).

4. 25 000 грн. – видатки на відрядження.

5. 4 940 грн. – кошти на оплату водопостачання та водовідведення.

6. 28 604 грн. – кошти на оплату електроенергії.

7. 26 781 грн. – кошти на оплату природного газу.

8. 2 500 грн. – інші поточні видатки.

Заплановані виплати із спеціального фонду бюджету на 2016 р.
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Таким чином, значну частину витрат спеціального фонду складають заробітна плата, нарахування на заробітну плату та оплата за використані комунальні послуги.

Директор коледжу




          В.В. Росоха
Зав. навчально-методичним кабінетом


         М.І. Кравчук
Заст. директора з навчальної та методичної роботи
      Р.М. Сидор
Головний бухгалтер коледжу

      О.М. Кармішкіна 
Заст. директора з навчальної роботи та виховання
      М.Т. Попович
Зав. відділенням

      Г.М. Монда

Помічник директора з кадрової роботи
     О.В. Мельник 
Заст. директора з АГР

     А.С. Штефко
Завідувач лабораторіями





        І.І. Щербан
Голова методичної комісії





        Г.Я. Пащук[image: image3.png]



