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Природничо-гуманітарного коледжу ДВНЗ «УжНУ»
ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА (ЗХ)

Усі показники загальної характеристики викладачів формуються на підставі даних відділу кадрів станом на момент розрахунку рейтингу.

Кількісна оцінка ЗХ підраховується за формулою:

ЗХ = Ст + Д + НС + ІЗ + ДН + ВЗ,

Де Ст = стаж роботи (в роках);

Д – штатна посада викладача без урахування сумісництва.

Цей показник дорівнює:

викладач – 10 (15) балів;

старший викладач – 20 балів;

викладач – методист – 30 балів;

НС – наукова ступінь. Він відповідає наступним балам:

кандидат наук – 10 (30) балів;

доктор наук – 50 балів;

ІЗ – інші знання:

майстер спорту – 30 балів;

заслужений тренер України – 50 балів;

заслужений економіст, юрист – 50 балів;

заслужений працівник освіти, вищої школи – 50 балів;

ДН – державні та відомчі нагороди України:

грамота Верховної Ради (ВР), Кабінет Міністрів (КМ) – 30 балів;

медаль – 50 балів;

орден – 100 балів;

герой України – 300 балів;

нагрудний знак “Петро Могила” – 20 балів;

почесна грамота Міністерства освіти і науки України – 20 балів;

відмінник освіти України – 20 балів;

інші державні нагороди – 30 балів;

інші університетські, районі, місцеві, обласні нагороди – 5 (10) балів;

ВЗ – вчене знання.

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ (П)

п = н + м + с.

Включає наступні показники, які додаються:

педагогічне навантаження (Н):

Н = (ФАН/ СР) х Р х КР + АП,

де Р – має наступні значення:

до 0,25 ставки – 100 балів;

від 0,25 до 0,33 ставки – 125 балів;

від 0,33 до 0,5 ставки – 150 балів;

від 0,5 до 0,75 ставки – 200 балів;

від 0,75 до 1,0 ставки – 300 балів

більше ніж 1,0 ставки – 250 балів

Зміст оцінки цього коефіцієнта полягає в тому, що викладач, який працює на неповну ставку є, як правило, сумісником і тому повної віддачі в роботі від нього немає. Перевищення педагогічного навантаження ставки також зменшує кількість балів, оскільки вимагає додаткових затрат часу на проведення педагогічного процесу:

КР – має наступні значення для різних категорій ПВС:

К1 = 2,0 – доктор наук;

К2 = 1,5 – кандидат наук;

К3 = 1,0 – без наукового ступеня.

ФАН – фактичне активне навчальне навантаження;

(подає навчальна частина відповідно до тарифікації)

ФАН = Л * К1 + П * К 2,
Де Л – кількість лекційних годин,

К1 – коефіцієнт – 1,0,

П – Σ кількості практичних, семінарських, лабораторних, індивідуальних годин.

К2 – коефіцієнт – 0,5.

СР – середнє по коледжу активне навчальне навантаження 

(подає навчальна частина)

При від’ємному значенні вираз у дужках для директора, заступників директора, голів циклових комісій набуває значення – 1, для інших викладачів – 0;

АП – адміністративна посада.

Показники стосовно адміністративних посад викладачів формуються на підставі даних відділу кадрів, які відображають адміністративні посади, що він займає на момент підрахунку рейтингу.

Директор коледжу: АП = 70 балів;

Заступник директора: АП = 60 балів;

Завідувач методичним кабінетом: АП = 50 балів 

Голова циклової комісії = 40 балів;
М – може мати наступні сумарні значення за видами робіт відносно до кількості розробників:

розробка навчальної програми чи навчального плану за спеціальністю – 40 балів;

розробка освітньо-кваліфікаційної характеристики – 100 балів;

розробка освітньо-професійної програми – 100 балів;

розробка засобів діагностики (в тому числі змістовна частина) – 30 балів для кожної дисципліни;

розробка програм підготовки молодших спеціалістів  за спеціальностями – 50 балів.

С – оцінка діяльності викладача при анонімному анкетуванні студентів (за 12-бальною шкалою (подають заступник директора з виховної роботи):

12-11 = 60 балів;                 12 = 60 балів,

11-10 = 50 балів;                 11 = 55 балів,

10-9 = 40 балів;                   10 = 50 балів,

9-8 = 30 балів;                     9 = 40 балів,

8-7 = 20 балів; < 7 = 10      8 = 30 балів,
балів.                                   7 = 20 балів,

                                            6 і менше = 10 балів.
Даний показник діє тільки протягом календарного року, оскільки його оцінка повинна проводитись щорічно у вересні-жовтні (квітень-травень).

НАУКОВО-МЕТОДИЧНА РОБОТА (НМР)

Включає наступні види діяльності:

видавнича діяльність (ВД);

науково-методичну роботу (НМ)

Таким чином,
Бали за періодичні видання у поточному році зараховуються так:

публікація у фаховому журналі – 20 балів;

публікація у фаховому збірнику – 15 балів;

публікація тез – 10 балів;

методичні рекомендації, затверджені МОН – 30 балів;

публікація в журналі за кордоном – 40 балів;

публікація тез за кордоном – 20 балів;

публікація у фаховому збірнику за кордоном – 10 (30) балів;

(Інформацію про періодичні видання подає НДС)

М – видана у поточному році монографія – 35 балів

К – визначається видом продукції та набуває наступних значень:

навчальний посібник, затверджений МОН, - 45 балів;

начальний посібник без затвердження МОН – 15 балів;

підручник зі спеціальності, затверджений МОН – 50 балів;

курс лекцій – 10 балів;
методичні розробки щодо проведення практичних та лабораторних занять – 5 балів;

методичні розробки до самостійної роботи студента – 10 балів;

інші методичні розробки зі спеціальності (для курсових та дипломних проектів) – 10 балів;

семестровий цикл лабораторних робіт з комп’ютерних дисциплін, лабораторний практикум – 15 балів;

електронні лекції, методичні посібники – 10 балів;

ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА (ОР)

Організаційна робота розраховується наступним чином:

1. Підготовка студентських наукових конференцій та олімпіад за спеціальностями (за поточний рік):

державного рівня – 30 балів;

університетського рівня – 20 балів;

рівня коледжу – 10 балів;

(Дані подає заступник директора з навчальної та методичної роботи)
2. Підготовка студентів-переможців Всеукраїнських олімпіад зі спеціальностей, для керівників студентів-переможців:

за 1-е місце – 50 балів;

за 2-е місце – 30 балів;

за 3-е місце – 20 балів;

заохочувальні грамоти – 10 балів.

(Дані подає навчальна частина)

3. Участь викладачів у спортивних змаганнях на рівні міста, регіону – 10 балів за кожне змагання;

підготовка призерів університетських, обласних, державних змагань:

на міжнародних змаганнях – 100 балів;
на державному рівні – 50 балів;

на обласному рівні – 30 балів;

на університетському рівні – 20 балів

( Бали подаються за поданням голови циклової комісії фізичного виховання)

4. Участь викладача:

у експертних радах Міністерства освіти і науки України – 40 балів;

у науково-методичних комісіях – 20 балів;

член спеціалізованої ради – 20 балів;

АДМІНІСТРАТИВНИЙ БОНУС

Директор – 150 балів;

Заступник директора – 100 балів;

      Завідувач методичним кабінетом ​– 50 балів;

Голова циклової комісії – 40 балів.

Розглянуто і погоджено
на засіданні методичної комісії, протокол від _______2016 р. №__
Голова комісії


