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ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма Бухгалтерський облік спеціальності 071 

Облік і оподаткування підготовки здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-

професійного ступеня фахового молодшого бакалавра розроблена згідно з 

вимогами Закону України «Про фахову передвищу освіту» на основі стандарту 

фахової передвищої освіти, затвердженого і введеного в дію наказом Міністерства 

освіти і науки України від 22 червня 2021р. №698 «Про затвердження стандарту 

фахової передвищої освіти зі спеціальності 071 Облік і оподаткування освітньо-

професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр», введеного в дію з 2021/2022 

навчального року  

URL: 

https://mon.gov.ua/static-

objects/mon/sites/1/Fakhova%20peredvyshcha%20osvita/Zatverdzheni.standarty/2021/

07/08/071-oblik-opodatkuvannya-08-07.pdf 

 

Розробники програми:  

Поп І.М., спеціаліст вищої категорії, викладач-методист фінансово-

економічних дисциплін Природничо-гуманітарного фахового коледжу ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» – керівник робочої групи 

 Бігар Н.М., завідувач відділення, спеціаліст вищої категорії, старший 

викладач економічних дисциплін Природничо-гуманітарного фахового коледжу 

ДВНЗ «Ужгородський національний університет» – член робочої групи; 

Поп Т.П., спеціаліст вищої категорії, викладач облікових дисциплін 

Природничо-гуманітарного фахового коледжу ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет» – член робочої групи. 
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1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності 071 Облік і 
оподаткування  галузі знань 07 Управління та адміністрування 

1- Загальна інформація 
Повна назва закладу освіти та 
структурного підрозділу 

Природничо-гуманітарний фаховий 
коледж Державного вищого 
навчального закладу «Ужгородський 
національний університет» 

Освітньо-професійний ступінь Фаховий молодший бакалавр 
 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр з обліку і 
оподаткування 

Професійна кваліфікація  
Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь − Фаховий 

молодший бакалавр 
Спеціальність − 071 Облік і оподаткування 
Освітньо-професійна програма – 
Бухгалтерський облік 

Рівень кваліфікації згідно з 
Національною рамкою 
кваліфікацій 

Освітньо професійний ступінь фахового 
молодшого бакалавра відповідає 5 рівню 
Національної рамки кваліфікацій 

Офіційна назва освітньо-
професійної програми 

Бухгалтерський облік 

Обсяг кредитів ЄКТС,        
необхідний для здобуття 
ступеня фахового молодшого 
бакалавра 

120 кредитів ЄКТС; термін навчання: 
– на основі ПЗСО – 1 рік 10 місяців; 
– на основі БСО – 2 роки 10 місяців (з 
одночасним здобуттям профільної ПЗСО) 

Наявність акредитації Державна служба якості освіти України; 
Сертифікат про акредитацію ОПП серія ДС 
№001431 від 22.03.2022 р. Строк дії до 
01.07.2025 р. Рішення Акредитаційної комісії 
України від 28.05.2015 р., протокол №116. 
Наказ МОН України від 10.06.2015 р. №1415л. 

Термін дії освітньо-
професійної програми 

Вводиться в дію з 01.09.2023 року з плановим 
оновленням 

Вимоги до осіб, які можуть 
розпочати навчання за 
програмою 

Розпочати навчання за програмою можуть 
особи, які здобули: 
- базову середню освіту (з одночасним 
виконанням освітньої програми профільної 
середньої освіти, тривалість здобуття якої 
становить два роки); 
- повну загальну середню освіту (профільну 
середню освіту); 
- професійну (професійно-технічну) освіту; 
- фахову передвищу освіту 
- вищу освіту. 

Мова викладання Українська 
Інтернет-адреса постійного 
розміщення освітньо-
професійної програми 

www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-
dok/osvitni-programi 
  

http://www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-dok/osvitni-programi
http://www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-dok/osvitni-programi
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2-Мета освітньо-професійної програми 

     Оволодіння глибокими теоретичними знаннями в галузі обліку, аналізу, 
контролю та оподаткування, формування умінь здійснення обліку та аналізу 
даних щодо будь-якої сфери економічної суспільної активності; набуття навичок 
та практичного досвіду комп’ютерних обчислень на основі професійного 
програмного забезпечення з обліку, аналізу та аудиту, що забезпечує широкий 
доступ до працевлаштування; підготовка фахівців, здатних розв’язувати  
спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування. 
 

3-Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна 
область (галузь 
знань, 
спеціальність) 

Галузь знань –  07 Управління та адміністрування        
Спеціальність – 071 Облік і оподаткування 
Об’єкт вивчення та/або діяльності: теоретичні, 
методичні, організаційні та практичні засади обліку, 
контролю та аналізу діяльності суб’єктів господарювання та 
їх оподаткування. 
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних розв’язувати 
типові спеціалізовані задачі та практичні проблеми у сфері 
обліку та оподаткування або у процесі навчання. 
Теоретичний зміст предметної області: поняття, 
категорії, теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, 
оподаткування. 
Методи, методики та технології: загальнонаукові та 
спеціальні методи, методики, процедури організації і 
здійснення обліку, аналізу, контролю та оподаткування. 
Інструменти та обладнання: сучасні
 інформаційні системи і комп’ютерні технології,̈ стандартні, 
спеціальні й галузеві пакети прикладних програм обліку, 
аналізу, 
контролю, оподаткування. 

 

Орієнтація 
освітньо-
професійної 
програми 
 

Орієнтована на здобуття студентами професійних знань, 

умінь, навичок та інших компетентностей для успішного 

продовження навчання та здійснення професійної діяльності 

в майбутньому. Базується на загальновідомих положення та 

результатах сучасних наукових досліджень у сфері  обліку, 

аналізу та аудиту та практиці застосування сучасних 

фінансових інструментів.  
Основний фокус 
освітньо-
професійної 
програми та 
спеціалізації 

Програма орієнтується на сучасні дослідження в сфері 
бізнесу,  обліку та оподаткування з поглибленою 
спеціальною підготовкою з бухгалтерського обліку, аналізу 
та аудиту. Акцент робиться на адаптації та в провадженні в 
професійну діяльність знань, аналітичних, організаторських 
та підприємницьких навичок вирішення завдань 
бухгалтерського обліку в суб’єктів підприємництва та 
державних підприємств. 

Особливості  
програми 

Програма охоплює дисципліни, що передбачають поєднання 
теоретичних аспектів із практичними прикладами 



6 
 

майбутньої діяльності, що дозволяє студентам набути 
необхідних знань в галузі ціноутворення, кредитування, 
бухгалтерського обліку, аналізу і аудиту та ін. Проведення 
частини занять з професійно-орієнтованих дисциплін 
передбачається на базі суб’єктів господарювання, фіскальної 
служби України в Закарпатській області,  тощо. 

4-Придатність випускників до працевлаштування  
та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштуванн
я 

Фахівець підготовлений до роботи в галузі економіки за 
Національним класифікатором України: «Класифікатор 
видів економічної діяльності» ДК 009:2010: 
Секція A Сільське господарство, лісове господарство та 
рибне господарство  
Секції B, C, D та E Переробна промисловість, добувна 
промисловість, розроблення кар’єрів та інша промисловість 
Секція F Будівництво 
Секції G, H та I Оптова та роздрібна торгівля, транспорт і 
складське господарство, тимчасове розміщування й 
організація харчування 
Секція J Інформація та телекомунікації  
Секція K Фінансова та страхова діяльність  
Секція L Операції з нерухомим майном 
Секції M та N Професійна, наукова та технічна діяльність, 
діяльність у сфері адміністративного та допоміжного 
обслуговування 
Секції O, P та Q Державне управління й оборона, освіта, 
охорона здоров’я та надання соціальної допомоги 
Секції R, S, T та U Інші послуги. 
Фахівець здатен виконувати зазначені професійні роботи за 
Національним класифікатором України: «Класифікатор 
професій» ДК 003:2010:  
3433 Бухгалтери та касири-експерти 
3433 Асистент бухгалтера-експерта 
3433 Бухгалтер 
3433 Касир-експерт 
3439 Інші технічні фахівці в галузі управління  
3439 Ревізор 
3439 Інспектор 
3439 Інспектор з інвентаризації  
3439 Інспектор-ревізор 
3442 Інспектори податкової служби  
3442 Державний податковий інспектор  
3442 Ревізор-інспектор податковий 
Перелік посад, які може обіймати випускник, не є 
вичерпним. 

Академічні права 
випускників 

Випускники мають право продовжити навчання за 
початковим рівнем (короткий цикл) або першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти, або за освітньо-
професійним ступенем фахового молодшого бакалавра за 
іншою спеціальністю. Набуття додаткових кваліфікацій в 
системі освіти дорослих, у тому числі післядипломної освіти. 
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5-Викладання та оцінювання 

Викладання 

та навчання 

 

 

Освітньо-професійна програма передбачає студентоцентро-
ване, професійно-орієнтоване, практикоорієнтоване навча-
ння, елементи дистанційного навчання, самонавчання. 
Форми організації освітнього процесу: лекції, семінари, 
практичні та лабораторні роботи, самостійна робота, 
курсова робота, індивідуальні заняття, консультації, 
навчальна та виробнича практики. 

Оцінювання 
 

 

Види контролю: вхідний, поточний, самоконтроль, підсум-
ковий (екзамен / диференційований залік), семестровий. 
Форми контролю: усне та письмове опитування, тестування, 
захист робіт (лабораторних, практичних, курсової), 
кваліфікаційний іспит. Оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється: за 4-
бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно») та 100‐бальною шкалою (ЄКТС). 

6-Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

(ІК) 

 

 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері обліку та оподаткування або у 
процесі навчання, що вимагає застосування положень і 
методів економічних наук, та може характеризуватися 
певною невизначеністю умов; нести відповідальність за 
результати своєї діяльності; здійснювати контроль інших 
осіб у визначених ситуаціях 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини 

і громадянина в Україні.  

ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у загальній системі знань про 

природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і 

технологій, використовувати різні види та форми рухової 

активності для активного відпочинку та ведення здорового 

способу життя.  

ЗК3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так 

і письмово. 

ЗК4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 

з різних джерел.  

ЗК6. Здатність застосовувати знання у практичних 

ситуаціях. 

ЗК7. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК8. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології. 
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Спеціальні 

компетентності 

(СК) 

СК1. Здатність аналізувати економічні події та явища з 

огляду на сучасні теоретичні та методичні основи обліку і 

оподаткування. 

 СК2. Здатність використовувати математичний 

інструментарій для розв’язання прикладних економічних та 

оптимізаційних завдань в сфері обліку і оподаткування. 

 СК3. Здатність відображати інформацію про господарські 

операції суб’єктів господарювання в обліку, їх 

систематизувати, узагальнювати у звітності й 

інтерпретувати для задоволення інформаційних потреб осіб, 

які ухвалюють управлінські рішення.  

СК4. Здатність застосовувати норми права та податкового 

законодавства України у практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

СК5. Здатність оцінювати результати господарської 

діяльності підприємств на основі знань сучасних методик 

аналізу.   

СК6. Здатність здійснювати обліково-аналітичні процедури 

із застосуванням спеціалізованих програмних засобів і 

комп’ютерних технологій.  

СК7. Здатність перевіряти законність, достовірність, 

економічну доцільність господарських і фінансових 

операцій з метою збереження власності, попередження 

порушень та зловживань.  

СК8. Здатність використовувати методи обліку і 

оподаткування на підприємстві.  

СК9. Здатність використовувати знання національних 

стандартів обліку. 

 СК10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо 

професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

 СК11. Здатність організовувати власну професійну 

діяльність, застосовувати знання для розв’язання 

практичних ситуацій, ухвалювати рішення відповідно до 

законодавства.  

СК12. Здатність застосовувати етичні принципи під час 

виконання професійних обов’язків 
7- Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 

сформульований у термінах результатів навчання 
РН1. Знати економічні категорії та закони для розуміння зв’язків, що існують між 
процесами та явищами в різних економічних системах.  
РН2. Розуміти місце предметної області в загальній базі знань та значення 
облікової, податкової і статистичної систем в інформаційному забезпеченні 
користувачів під час розв’язання проблем сфери економічної відповідальності 
підприємств. 
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 РН3. Визначати сутність об’єктів обліку і оподаткування для розуміння їх ролі 
та впливу на результати господарської діяльності. 
 РН4. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 
отримання облікових даних для узагальнення економічної інформації.  
РН5. Застосовувати математичний інструментарій для розв’язання прикладних 
завдань у сфері обліку і оподаткування. 
 РН6. Використовувати особливості обліку і оподаткування у професійній 
діяльності та господарській практиці.  
РН7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти документально їх 
оформлювати для відображення в обліку підприємств. 
 РН8. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статистичну звітність для 
визначення показників забезпеченості підприємства ресурсним потенціалом та 
його ефективного використання.  
 РН9. Дотримуватися вимог податкового законодавства щодо розрахунку і сплати 
податків, зборів, обов’язкових платежів, їх обліку та формування податкової 
звітності суб’єктів господарювання. 
 РН10. Формувати і надавати облікову-аналітичну інформацію для ухвалення 
управлінських рішень з метою підвищення ефективності бізнесу.  
РН11. Визначати й аналізувати фінансово-економічні показники діяльності 
підприємства для виявлення резервів раціонального використання матеріальних, 
трудових і фінансових ресурсів.  
РН12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні 
технології для розв’язання задач з обробки даних у сфері професійної діяльності. 
 РН13. Аналізувати особливості функціонування підприємств для здійснення 
обліку їх господарської діяльності.  
РН14. Використовувати нормативно-правові документи і національні стандарти 
для ведення бухгалтерського обліку суб’єктів господарювання. 
РН15. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності.  
РН16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 
відповідальність за результати роботи, дотримуватися норм та стандартів 
професійної етики для досягнення спільної мети.  
РН17. Дотримуватися вимог професійної діяльності, зумовлених необхідністю 
забезпечення економічного розвитку України. 
РН18. Дотримуватися безпеки життєдіяльності та вживати заходів щодо 
збереження навколишнього середовища.  

8-Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 
Кадрове 
забезпечення 
 
 

Реалізація освітньо-професійної програми забезпечена 
педагогічними працівниками, з яких більше 50% працюють  
за основним місцем роботи, з урахуванням їх освітньої 
та/або професійної кваліфікації. Відповідність кваліфікації 
визначається спеціальність згідно з документом про вищу 
освіту або науковий ступінь, або досвідом практичної 
роботи за відповідним фахом не менше п’яти років (крім 
педагогічної чи науково-педагогічної діяльності). Не менше 
трьох педагогічних працівників, які працюють у закладі 
освіти за основним місцем роботи, мають освітню та/або 
професійну кваліфікацію, яка відповідає спеціальності, з 
яких не менш як дві особи мають вищу педагогічну 
категорію. Педагогічні працівники проходять підвищення 
кваліфікації та атестацію відповідно чинного законодавства. 
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Матеріально-
технічне 
забезпечення 
 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє здійснювати 
реалізацію освітньо-професійної програми спеціальності у 
повному обсязі. Освітній процес відбувається в лекційних 
аудиторіях, аудиторіях для практичних та семінарських 
занять, лабораторіях, комп’ютерних класах, що забезпечені 
мультимедійною технікою загального користування, а 
також комп’ютерами, що підключені до мережі Іnternet. 
Наявна вся необхідна соціально-побутова інфраструктура 
(їдальня, буфет, актова зала, спортивні зали, гуртожиток). 
Кількість місць у гуртожитку відповідає вимогам. 
Приміщення та аудиторії відповідають будівельним і 
санітарним нормам. 

Інформаційне та 
навчально-
методичне 
забезпечення 
 

Забезпеченість бібліотеки підручниками і посібниками, 
фаховими періодичними виданнями відповідного профілю, 
доступ до баз даних періодичних наукових видань 
англійською мовою; офіційний веб-сайт  
www.college.uzhnu.edu.ua/, наявність електронного 
ресурсу навчально-методичних матеріалів навчальних 
дисциплін у т.ч. у системі дистанційного навчання 

9-Академічна мобільність 
Національна 
кредитна 
мобільність 

Регламентується Постановою КМУ № 579 «Про 
затвердження Положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

Не передбачено 

 

  

http://www.college.uzhnu.edu.ua/


11 
 

2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

2.1. Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми 

Код 

о/к 

Освітні компоненти ОПП (навчальні 
дисципліни, курсові проєкти (роботи), 
практики, кваліфікаційна робота тощо) 

Кількість 
кредитів 

ЄКТС 

Форма 
підсумкового 

контролю 
1 2 3 4 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 
Обов’язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК1 Основи філософських знань 2 залік 
ОК2 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 
4 залік 

ОК3 Основи правознавства 1,5 залік 
ОК4 Історія України 1,5 екзамен 
ОК5 Соціологія 1,5 залік 
ОК6 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 
1,5 екзамен 

ОК7 Культурологія 1,5 залік 
ОК8 Психологія 1,5 залік 
ОК9 Політологія 1,5 залік 
ОК10 Менеджмент 1,5 залік 
ОК11 Фізичне виховання 4 залік 
ОК12 Політична економія 3,5 залік 
ОК13 Вища математика 3 екзамен 
ОК14 Інформатика і комп’ютерна техніка 3 залік 
ОК15 Економіка підприємства 3,5 екзамен 
ОК16 Фінанси підприємства 1,5 залік 
ОК17 Бухгалтерський облік 3,5 залік 
ОК18 Основи екології  1,5 залік 
ОК19 Безпека життєдіяльності 1,5 залік 

Всього: 43  
Обов’язкові освітні компоненти,що формують спеціальні компетентності 
ОК20 Фінансовий облік 8 екзамен 
ОК21 Податкова система 4 екзамен 
ОК22 Фінанси 3,5 екзамен 
ОК23 Гроші і кредит 3 екзамен 
ОК24 Контроль і ревізія 3 екзамен 
ОК25 Економічний аналіз 3,5 екзамен 
ОК26 Казначейська справа 3 залік 
ОК27 Облік і звітність у бюджетних установах 4 екзамен 
ОК28 Статистика підприємств 3 залік 
ОК29 Інформаційні системи і технології в обліку 4,5 екзамен 
ОК30 Охорона праці 1,5 екзамен 
ОК31 Бухгалтерська звітність підприємства 3 залік 
ОК32 Основи нормування і оплати праці 3 залік 
ОК33 Бюджетна система 3 екзамен 

 Всього: 50  
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1 2 3 4 

Практична підготовка 

ОК34 Навчальна практика  6 залік 

ОК35 Виробнича практика 9 залік 

Всього: 15  

Загальний обсяг обов’язкових компонент 108  

Вибіркові освітні компоненти ОПП  

(за вибором здобувача фахової передвищої освіти) 

Вибіркові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ВК1 
Статистика 

1,5 залік 
Економічна статистика 

ВК2 
Маркетинг 

1,5 залік 
Етика маркетингу 

 Всього: 3  

Вибіркові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ВК3 
Основи аудиту 

3 залік 
Облік у казначействі 

ВК4 
Ціноутворення 

3 залік 
Облік у банках 

ВК5 

Організація обліку на підприємствах 

малого бізнесу 3 залік 

Облік у зарубіжних країнах 

 Всього: 9  

Загальний обсяг вибіркових компонент 12  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП 120  

 

Вибіркові освітні компоненти здобувачі освіти обирають з каталогу 

вибіркових освітніх компонентів. При цьому здобувачі фахової передвищої освіти, 

які планують у подальшому вступати до закладів вищої освіти, мають право 

обирати навчальні дисципліни, що пропонуються для здобувачів вищої освіти, за 

погодженням з керівником закладу фахової передвищої освіти. 
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2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

  

 

 

 

1 курс 2 курс 

І семестр ІІ семестр ІІІ семестр IV семестр 
 Дан    

               Освітні компоненти, які формують загальні компетентності 

Цикл гуманітарної та соціально-економічної 

підготовки 

Освітні компоненти, які формують спеціальні компетентності 

Цикл професійної та практичної підготовки Вибіркові освітні компоненти 

Цикл математичної та природничо-наукової 

підготовки 

Історія України 

Іноземна мова за професійним спрямуванням 

Політична економія 

Фінансовий облік 

Безпека 

життєдіяльності  

Фінанси 

Бюджетна система 

Основи правознавства  

Інформатика і комп’ютерна техніка  

Вища математика 

Охорона праці 

Основи нормування і  

оплати праці 

Казначейська справа 

Вибіркова 5 

Гроші і кредит 

Інформаційні системи і 

технології в обліку 

Вибіркова 2 

Податкова система 

Кваліфікаційний іспит 

Бухгалтерський облік 

Фінанси підприємства 

Вибіркова 4 

Курсова робота з 

фінансового обліку 

Виробнича практика 

Фізичне виховання 

Українська мова за 

професійним 

спрямуванням 

Психологія 

Основи філософських 

знань 

Економіка підприємства 

Культурологія 

Політологія 

Менеджент 

Вибіркова 1 

Основи екології 

Соціологія 

Статистика 

підприємств 

Бухгалтерська 

звітність 

підприємства 

Економічний аналіз 

Облік і звітність у 

бюджетних 

установах 

Контроль і ревізія 

Вибіркова 3 

Навчальна практика 

Навчальна практика 
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3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти  

 

  Атестація  здобувачів  фахової  передвищої  освіти  ОПП  Бухгалтерський 

облік, спеціальності 071 Облік і оподаткування здійснюється у формі  

кваліфікаційного іспиту. Кваліфікаційний іспит спрямований на перевірку 

досягнень результатів навчання, визначених стандартом та ОПП. Заклад фахової 

передвищої  освіти  на  підставі  рішення  екзаменаційної  комісії  присуджує 

особі,  яка  продемонструвала  відповідність  результатів навчання вимогам ОПП, 

освітньо-професійний  ступінь  фахового  молодшого  бакалавра  та  присвоює  

кваліфікацію фахового молодшого бакалавра з обліку і оподаткування. Особі, яка 

успішно виконала відповідну ОПП, видають диплом фахового молодшого 

бакалавра. Атестація здійснюється  відкрито і публічно. 

 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти 

 

У Природничо-гуманітарному фаховому коледжі ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет» функціонує система забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення 

якості освіти), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної 

системи управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його 

стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих 

сторін; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової 

передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), декларованим цілям, 

урахування позицій заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікацій, що 

присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною 

рамкою кваліфікацій; 

3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової 

передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої 

освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

(прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів 

навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і 
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прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною 

програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 

ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю 

закладу; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні 

програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та 

кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у 

тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому 

процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до 

них. 

 

5. Вимоги професійних стандартів  (відсутній)
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6. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК1 *  * * * * * * *  *     *   *  * * *   *       *        

ЗК2 *  * * * * * * * * *       * *  *  *              *    

ЗК3 *   * * * * * *       *   *   * *   *    *   *        

ЗК4  *                                       

ЗК5 * *  * * * * *  *   * * * * *   * * * * * * * * * * * *  * * * * * * * * 

ЗК6 * * *  * * * * * * * * * * * *  * * * * * * *  *   * * * * *  *  *  * * 

ЗК7       * * *   * *  * * *   * * * * *  *    * *  *     *  * 

ЗК8 * *  * * * * *  *  * * * * * *   * * * *   * * * * *  * * * * * * * *  

СК1            * *  *  *   * * *  * * *  *  *   *     * * * 

СК2            * * * *     * *         *  * * *  *   *  

СК3          *   * * *  *   * * *  *   *  *  *    *     * 

СК4   *            * * *   * *  * *   *   * * * *  *     * 

СК5          *     * *        * *   * *   *   * * *  * * 

СК6              *  * *         * * * *    * * * *    * 

СК7          *      *    * * * * *   * *  *        *  * 

СК8                 *   * *   *     *   *       *  

СК9                 *   *    *   *  * * *  *        

СК10                *      * *       *   *    * *   

СК11      *    *  *  * * *      * * *  *    *  * * * *  * *  * 

СК12      *    * * *    *    * * * *   *    *   *    * *   
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7.  Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 
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РН1   *       *  *   * *      * *       *   *    *  *  

РН2               *   *     * *   *  * *           

РН3   *              *   *    *    *  * *        * * 

РН4               * * *   *  *  *  *   * * *  *   *  *  * 

РН5             * *      *            * * *  *   *  

РН6                 * *  *    *     *     * *     * 

РН7              * * * * *  *  *     *  * *          * 

РН8          *    * *  * *     * * *  * *   *    * *  *   

РН9                    *   * *     *  * *        * 

РН10          *    * *     *  *   *  * *  *    * *    * * 

РН11          *     * *      * *  *   *  *  *  *  * *  *  

РН12              *  *      * *   * *  * *    *  *     

РН13               * *    *  *   *   *  *   * * *     * 

РН14   *              *   *    *   *    * *  *    *  * 

РН15 * *  * * * * * *       *   *   *    *       * *       

РН16 * * * * * * * * * *    * * *   * *  * * *  *    *   *  *   *   

РН17 *   * *  * * * *      *   *   * * *  *       *    * *  * 

РН18          * *        *   * *       *   * *   *    
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8. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Результати 

навчання 

Компетентності 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 
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РН1 *  *  * *   *      *  *    

РН2   *  * * *    *  *   *   *  

РН3   *   *     * *      *   

РН4   *  *  * *        * * *   

РН5   *  * *    *   *      *  

РН6   *  * * *    * *    * *  *  

РН7   *   * * *   *   * * *  *   

РН8   *  * * * *  * * * * * *  * * *  

РН9   *  * * * *  *  *   * *  *   

РН10   *  * * * *   *  * * *   * *  

РН11   *  * *  * * *   * *    *   

РН12   * * * *  *  * *   *       

РН13   *  * * *     *   *  *    

РН14   *  * * *     *   *  * * *  

РН15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

РН16 * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * 

РН17   *   * *  *  * * * * * * * * * * 

РН18  *    *            * * * 

 



MIHICTEPCTB O OCBITI4 I HAYKI4 YKPAIHI4
flp erp o A H r4r{ o - ry M a H i r ap :nuitt 0 a* o n u fi K o Jr e A x(

f, epxaBHoro BkIIrIoro HaBr{aJIbHoro 3aKn aAy

< Vxrop o4crrcr.nZ narli oHamrurfr yni n ep cl4ter))

3ATBEPIpKEHO

B.reHoro paAoro [epNaBHofo Btllqoro
aBrrarbHoro 3aKJrary <VxropoAcrxnfi

arrslauit yu i n ep c I,ITer))

IN| siA(gt)e'W06p.
qe

BproAraMLIp CMOXAHKA

O CBITHb O-IPOO E C IPIHA TIP OIPAMA
E YXf A JITE P C bKI,flI O B NI K

Qaxonoi repeABurqoi ocsiru

fAJIY3b 3HAHb

CTIEIIIAJIbHICTb

KBAJTIOIKAUTfl

D FigHec, aAMiHicrpyBaHHs ra npaBo

Dl O6rir i onoAarKyBaHHn

Saxonufi uolo Atttwir 6arcataBp 3 o6nircy i

onoAarKyBaHHt

CXBANEHO

arori.rHoro paAoro llpupoAHlarro-
irapHoro $axonoro KoJIeDKy

<<Yxrop oAcbK uit na\i o s alrsnfr
CVTCT)

orr J\b Z sil <<!'l ,Wlu Z6-p.

f:3 {^rB
F.*U*

o-SV
,r <_ 4;;gg."FffiK,'ffit^" U . \J-i?

S{o? naYi

/Xropo

YNrop oa 2025

noAHMLIp POCOXA



IIVICT NO|OA)KEHH'I
ocBirHbo-npo$eci finoi rporpaMr4

Posrnxnyro ra cxBaJreuo

IIlrKlIoBoro xotr,ticiero Sinaucono-exonorraiqHl.rx ra o6nixoslrx gncqr.rrurix llpzpo4nra.ro-

ryuanirapuoro $axoaoro KoJreAx(y,@H3 <Yxropo4crrrai naqionamnuft
yuiaepcurer>
llpororor siA n i_Y_) 205p.J\b l

Posrr.f,Hyro ra cxBzlrreHo

MeToArirrrHoro rOuicierO llpupO4nuvo-ryuarirapnoro $axonOro rone4xy,@H3
(y)KropoAcbK ufi na\i ouanrnufi yninepcurer))
flpotorcoJlBiA 

"qa "W015p.J\b t
f oroea MeroAr{rrHoi xoruicii OrerccaHApa |OTOBCbKA

rrofoD{(EHO
CryAeurcrroro paAoro flpupoanuvo-ryuanirapnoro Saxonoro KoJreAxy IBH3
<YxropoAcrftufi uaqionamnr,Ifi yxirepczrer>
flpororon sil ( \\ ) 20 le p.J\b 6

forona cryAeHTcbKoi paau KopHeris @EI{KA



3 
 

 ПЕРЕДМОВА 

Освітньо-професійна програма Бухгалтерський облік спеціальності D1 Облік 

і оподаткування підготовки здобувачів фахової передвищої освіти освітньо-

кваліфікаційного ступеня фахового молодшого бакалавра, розроблена згідно з 

вимогами Закону України «Про фахову передвищу освіту» на основі стандарту 

фахової передвищої освіти: освітньо-професійний ступінь − фаховий молодший 

бакалавр, галузь знань 07 Управління та адміністрування, спеціальність 071 Облік 

і оподаткування. Затверджено та введено в дію наказом Міністерства освіти і науки 

України від 22.06.2021 року № 698.   

URL: 

https://osvita.ua/legislation/faxova-peredvyshha-osvita/list/60 

Розробники програми :  

 Поп І.М., спеціаліст вищої категорії, викладач-методист фінансово-

економічних дисциплін Природничо-гуманітарного фахового коледжу ДВНЗ 

«Ужгородський національний університет» – керівник проектної групи 

  Бігар Н.М., завідувач відділення, спеціаліст вищої категорії, старший 

викладач економічних дисциплін Природничо-гуманітарного фахового коледжу 

ДВНЗ «Ужгородський національний університет» – член проектної групи; 

         Поп Т.П., спеціаліст вищої категорії, викладач облікових дисциплін 

Природничо-гуманітарного фахового коледжу ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет» – член проектної групи. 

 

  

  

https://osvita.ua/legislation/faxova-peredvyshha-osvita/list/60
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1. Опис освітньо-професійної програми зі спеціальності  

D1 Облік і оподаткування, галузі знань D Бізнес, адміністрування та право 

1- Загальна інформація 

Повна назва закладу освіти та 
структурного підрозділу 

Природничо-гуманітарний фаховий 
коледж Державного вищого навчального 

закладу «Ужгородський національний 
університет» 

Освітньо-професійний ступінь Фаховий молодший бакалавр 
 

Освітня кваліфікація Фаховий молодший бакалавр із обліку і 
оподаткування 

Професійна кваліфікація  

Кваліфікація в дипломі Освітньо-професійний ступінь − Фаховий 

молодший бакалавр 

Спеціальність − D1 Облік і оподаткування 

Освітньо-професійна програма – 
Бухгалтерський облік 

Рівень кваліфікації згідно з 
Національною рамкою 

кваліфікацій 

Освітньо‐професійний ступінь фахового 
молодшого бакалавра відповідає 5 рівню 

Національної рамки кваліфікацій 

Офіційна назва освітньо-

професійної програми 

Бухгалтерський облік 

Обсяг кредитів ЄКТС,        

необхідний для здобуття 
ступеня фахового молодшого 
бакалавра 

120 кредитів ЄКТС; термін навчання: 

– на основі ПЗСО – 1 рік 10 місяців; 
– на основі БСО – 2 роки 10 місяців (з 
одночасним здобуттям профільної ПЗСО) 

Наявність акредитації Державна служба якості освіти України; 
Сертифікат про акредитацію ОПП серія ДС 
№001431 від 22.03.2022 р. Строк дії до 
01.07.2025 р. Рішення Акредитаційної комісії 
України від 28.05.2015 р., протокол №116. 
Наказ МОН України від 10.06.2015 р. №1415л. 

Термін дії освітньо-
професійної програми 

Вводиться в дію з 01.09.2025 року з плановим 
оновленням 

Вимоги до осіб, які можуть 
розпочати навчання за 
програмою 

Розпочати навчання за програмою можуть 
особи, які здобули: 
‐ базову середню освіту (з одночасним 

виконанням освітньої програми профільної 
середньої освіти, тривалість здобуття якої 

становить два роки); 
‐ повну загальну середню освіту (профільну 
середню освіту); 

‐ професійну (професійно‐технічну) освіту; 
‐ фахову передвищу освіту 

‐ вищу освіту. 

Мова викладання Українська 
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Інтернет-адреса постійного 

розміщення освітньо-

професійної програми 

www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-

dok/osvitni-programi 

  

2-Мета освітньо-професійної програми 

     Оволодіння глибокими теоретичними знаннями в галузі обліку, аналізу, 
контролю та оподаткування, формування умінь здійснення обліку та аналізу 
даних щодо будь-якої сфери економічної суспільної активності; набуття навичок 
та практичного досвіду комп’ютерних обчислень на основі професійного 
програмного забезпечення з обліку, аналізу та аудиту, що забезпечує широкий 
доступ до працевлаштування; підготовка фахівців, здатних розв’язувати  
спеціалізовані завдання та прикладні проблеми у сфері обліку, аналізу, контролю, 
аудиту, оподаткування. 
 

3-Характеристика освітньо-професійної програми 

Предметна 
область (галузь 
знань, 
спеціальність) 

Галузь знань –  D Бізнес, адміністрування та право        
Спеціальність – D1 Облік і оподаткування 
Об’єкти вивчення –  теоретичні, методичні, організаційні 
та практичні засади обліку, контролю та аналізу діяльності 
суб’єктів господарювання та їх оподаткування.  
Цілі навчання: підготовка фахівців, здатних самостійно 
виконувати та розв’язувати складні спеціалізовані завдання 
під час професійної діяльності у системі бізнесу, 
бухгалтерського обліку, оподаткування, контролю і аналізу 
діяльності підприємств і організацій.  
 
Теоретичний зміст предметної області: поняття, категорії, 
теорії і концепції обліку, аналізу, контролю, оподаткування 
на підприємствах із урахуванням специфіки 
господарюючих суб'єктів.  
Методи, методики та технології загальнонаукові та 
спеціальні методи, методики, процедури організації і 
здійснення обліку, аналізу, контролю та оподаткування. 
Інструменти та обладнання сучасні інформаційні системи і 
комп’ютерні технології̈, стандартні, спеціальні й галузеві 
пакети прикладних програм обліку, аналізу, контролю, 
оподаткування. 
 

 

Орієнтація 
освітньої 
програми 
 

Орієнтована на здобуття студентами професійних знань, 

умінь, навичок та інших компетентностей для успішного 

продовження навчання та здійснення професійної діяльності 

в майбутньому. Базується на загальновідомих положення та 

результатах сучасних наукових досліджень у сфері  обліку, 

аналізу та аудиту та практиці застосування сучасних 

фінансових інструментів.  

Основний фокус 
освітньої 
програми та 
спеціалізації 

Програма орієнтується на сучасні дослідження в сфері 
бізнесу,  обліку і оподаткування з поглибленою спеціальною 
підготовкою з бухгалтерського обліку, аналізу та аудиту. 
Акцент робиться на адаптації та в провадженні в професійну 

http://www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-dok/osvitni-programi
http://www.college.uzhnu.edu.ua/normativni-dok/osvitni-programi


6 
 

діяльність знань, аналітичних, організаторських та 
підприємницьких навичок вирішення завдань 
бухгалтерського обліку в суб’єктів підприємництва та 
державних підприємств. 

Особливості  
програми 

Програма охоплює дисципліни, що передбачають поєднання 
теоретичних аспектів із практичними прикладами майбутньої 
діяльності, що дозволяє студентам набути необхідних знань в 
галузі ціноутворення, кредитування, бухгалтерського обліку, 
аналізу і аудиту та ін. Проведення частини занять з 
професійно-орієнтованих дисциплін передбачається на базі 
суб’єктів господарювання, фіскальної служби України в 
Закарпатській області,  тощо. 
 

4-Придатність випускників до працевлаштування  
та подальшого навчання 

Придатність до 
працевлаштуван-
ня 

Працевлаштування на підприємствах, установах та в 

організаціях будь-якої організаційно-правої форми. 

Фахові молодші бакалаври з обліку і оподаткування  

можуть обіймати первинні посади: 

-  конторського службовця (бухгалтерія); 

- обліковця (реєстрація бухгалтерських даних); 

- касира в банку; 

- касира-експерта; 

- інкасатора; 

- бухгалтера; 

- інспектора; 
інші посади на підприємствах і об'єднаннях різних галузей 
господарства України, незалежно від форм власності.   
 

Академічні права 
випускників 

Випускники мають право продовжити навчання за 
початковим рівнем (короткий цикл) або першим 
(бакалаврським) рівнем вищої освіти, або за освітньо-
професійним ступенем фахового молодшого бакалавра за 
іншою спеціальністю. Набуття додаткових кваліфікацій в 
системі освіти дорослих, у тому числі післядипломної освіти. 

5-Викладання та оцінювання 

Викладання та 

навчання 

 

 

Проведення лекційних, практичних та лабораторних занять, 

тренінгів; організація майстер-класів, круглих столів, 

наукових конференцій та семінарів; залучення студентів до 

участі в конкурсах, олімпіадах.  
Залучення до проведення занять кваліфікованих 
практикуючи фахівців. Переважно заняття відбуваються в 
малих групах з предметними дискусіями. Проводиться 
навчання через проведення виробничої практики на базі  
підприємств малого бізнесу, акціонерних товариств, 
державних підприємств та ін. 

Оцінювання 
 

 

Види контролю: вхідний, поточний, самоконтроль, підсум-
ковий (екзамен / диференційований залік), семестровий. 



7 
 

Форми контролю: усне та письмове опитування, тестування, 
захист робіт (лабораторних, практичних, курсової), 
кваліфікаційний іспит. Оцінювання навчальних досягнень 
здобувачів фахової передвищої освіти здійснюється: за 4‐
бальною шкалою («відмінно», «добре», «задовільно», 
«незадовільно») та 100‐бальною шкалою (ЄКТС). 
6-Перелік компетентностей випускника 

Інтегральна 

компетентність 

(ІК) 

 

 

Здатність вирішувати типові спеціалізовані задачі та 
практичні проблеми у сфері обліку і оподаткування або у 
процесі навчання, що вимагає застосування положень і 
методів економічних наук, та може характеризуватися 
певною невизначеністю умов; нести відповідальність за 
результати своєї діяльності; здійснювати контроль інших осіб 
у визначених  
ситуаціях 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

ЗК 1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена 

суспільства, усвідомлювати цінності громадянського 

(вільного демократичного) суспільства та необхідність його 

сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні.  

ЗК 2. Здатність зберігати та примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і досягнення суспільства на основі 

розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і 

суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для 

активного відпочинку та ведення здорового способу життя.  

ЗК 3. Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і 

письмово. 

 ЗК 4. Здатність спілкуватися іноземною мовою.  

ЗК 5. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації 

з різних джерел. ЗК 6. Здатність застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

 ЗК 7. Знання та розуміння предметної області та розуміння 

професійної діяльності.  

ЗК 8. Здатність використовувати інформаційні та 

комунікаційні технології. 

 

Спеціальні 

компетентності 

(СК) 

СК 1. Здатність аналізувати економічні події та явища з 

огляду на сучасні теоретичні та методичні основи обліку і 

оподаткування. 

 СК 2. Здатність використовувати математичний 

інструментарій для розв’язання прикладних економічних та 

оптимізаційних завдань в сфері обліку і оподаткування. 

 СК 3. Здатність відображати інформацію про господарські 

операції суб’єктів господарювання в обліку, їх 

систематизувати, узагальнювати у звітності й інтерпретувати 
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для задоволення інформаційних потреб осіб, які ухвалюють 

управлінські рішення.  

СК 4. Здатність застосовувати норми права та податкового 

законодавства України у практичній діяльності суб’єктів 

господарювання. 

 СК 5. Здатність оцінювати результати господарської 

діяльності підприємств на основі знань сучасних методик 

аналізу.   

СК 6. Здатність здійснювати обліково-аналітичні процедури 

із застосуванням спеціалізованих програмних засобів і 

комп’ютерних технологій.  

СК 7. Здатність перевіряти законність, достовірність, 

економічну доцільність господарських і фінансових операцій 

з метою збереження власності, попередження порушень та 

зловживань.  

СК 8. Здатність використовувати методи обліку і 

оподаткування на підприємстві.  

СК 9. Здатність використовувати знання національних 

стандартів обліку. 

 СК 10. Здатність демонструвати розуміння вимог щодо 

професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як 

демократичної, соціальної, правової держави. 

 СК 11. Здатність організовувати власну професійну 

діяльність, застосовувати знання для розв’язання практичних 

ситуацій, ухвалювати рішення відповідно до законодавства.  

СК 12. Здатність застосовувати етичні принципи під час 

виконання професійних обов’язків 

7- Нормативний зміст підготовки здобувачів фахової передвищої освіти, 
сформульований у термінах результатів навчання 

РН 1. Знати економічні категорії та закони для розуміння зв’язків, що існують 

між процесами та явищами в різних економічних системах.  

РН 2. Розуміти місце предметної області в загальній базі знань та значення 

облікової, податкової і статистичної систем в інформаційному забезпеченні 

користувачів під час розв’язання проблем сфери економічної відповідальності 

підприємств. 

 РН 3. Визначати сутність об’єктів обліку і оподаткування для розуміння їх ролі 

та впливу на результати господарської діяльності. 

 РН 4. Ідентифікувати джерела та розуміти методологію визначення і методи 

отримання облікових даних для узагальнення економічної інформації.  

РН 5. Застосовувати математичний інструментарій для розв’язання прикладних 

завдань у сфері обліку і оподаткування. 

 РН 6. Використовувати особливості обліку і оподаткування у професійній 

діяльності та господарській практиці.  

РН 7. Характеризувати господарські операції та процеси, вміти документально їх 

оформлювати для відображення в обліку підприємств. 
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 РН 8. Формувати й аналізувати фінансову, податкову і статистичну звітність для 

визначення показників забезпеченості підприємства ресурсним потенціалом та 

його ефективного використання.  

РН 9. Дотримуватися вимог податкового законодавства щодо розрахунку і сплати 

податків, зборів, обов’язкових платежів, їх обліку та формування податкової 

звітності суб’єктів господарювання. 

РН 10. Формувати і надавати облікову-аналітичну інформацію для ухвалення 

управлінських рішень з метою підвищення ефективності бізнесу.  

РН 11. Визначати й аналізувати фінансово-економічні показники діяльності 

підприємства для виявлення резервів раціонального використання матеріальних, 

трудових і фінансових ресурсів.  

РН 12. Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні 

технології для розв’язання задач з обробки даних у сфері професійної діяльності. 

 РН 13. Аналізувати особливості функціонування підприємств для здійснення 

обліку їх господарської діяльності.  

РН 14. Використовувати нормативно-правові документи і національні стандарти 

для ведення бухгалтерського обліку суб’єктів господарювання. 

 РН 15. Володіти державною та іноземною мовами у професійній діяльності.  

РН 16. Вміти працювати самостійно і в команді, нести професійну 

відповідальність за результати роботи, дотримуватися норм та стандартів 

професійної етики для досягнення спільної мети.  

РН 17. Дотримуватися вимог професійної діяльності, зумовлених необхідністю 

забезпечення економічного розвитку України. 

 РН 18. Дотримуватися безпеки життєдіяльності та вживати заходів щодо 

збереження навколишнього середовища. 

 

8-Ресурсне забезпечення реалізації освітньо-професійної програми 

Кадрове 

забезпечення 

 

 

Реалізація освітньо-професійної програми забезпече-на 
педагогічними працівниками, з яких більше 50% працюють  
за основним місцем роботи, з урахуванням їх освітньої та/або 
професійної кваліфікації. Відповідність кваліфікації 
визначається спеціальність згідно з документом про вищу 
освіту або науковий ступінь, або досвідом практичної роботи 
за відповідним фахом не менше п’яти років (крім педагогічної 
чи науково-педагогічної діяльності). Не менше трьох 
педагогічних працівників, які працюють у закладі освіти за 
основним місцем роботи, мають освітню та/або професійну 
кваліфікацію, яка відповідає спеціальності, з яких не менш як 
дві особи мають вищу педагогічну категорію. Педагогічні 
працівники проходять підвищення кваліфікації та атестацію 
відповідно чинного законодавства. 

Матеріально-
технічне 
забезпечення 
 

Матеріально-технічне забезпечення дозволяє здійснювати 
реалізацію освітньо-професійної програми спеціальності у 
повному обсязі. Освітній процес відбувається в лекційних 
аудиторіях, аудиторіях для практичних та семінарських 
занять, лабораторіях, комп’ютерних класах, що забезпечені 
мультимедійною технікою загального користування, а також 
комп’ютерами, що підключені до мережі Іnternet. Наявна вся 
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необхідна соціально-побутова інфраструктура (їдальня, 
буфет, актова зала, спортивні зали, гуртожиток). Кількість 
місць у гуртожитку відповідає вимогам. Приміщення та 
аудиторії відповідають будівельним і санітарним нормам. 

Інформаційне 
та навчально-
методичне 
забезпечення 
 

Забезпеченість бібліотеки підручниками і посібниками, 
фаховими періодичними виданнями відповідного профілю, 
доступ до баз даних періодичних наукових видань 
англійською мовою; офіційний веб-сайт  
www.college.uzhnu.edu.ua/, наявність електронного ресурсу 
навчально-методичних матеріалів навчальних дисциплін у 
т.ч. у системі дистанційного навчання 

9-Академічна мобільність 
Національна 
кредитна 
мобільність 

Регламентується Постановою КМУ № 579 «Про 
затвердження Положення про порядок реалізації права на 
академічну мобільність» від 12 серпня 2015 року 

Міжнародна 
кредитна 
мобільність 

Не передбачено 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.college.uzhnu.edu.ua/
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2. Перелік освітніх компонентів і логічна послідовність їх виконання 

2.1. Перелік освітніх компонентів освітньо-професійної програми 

Код 

н/д 
Компоненти освітньої програми 

(навчальні дисципліни, курсові роботи, 

практики, атестація здобувачів) 

Кількість 

кредитів 

ЄКТС 

Форма підсумк. 

контролю 

1 2 3 4 

Обов’язкові освітні компоненти ОПП 

Обов’язкові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ОК1 Іноземна мова (за професійним 

спрямуванням) 

6 диф.залік 

ОК2 Основи правознавства 2 залік 

ОК3 Історія та культура України 4 екзамен 

ОК4 Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

3 екзамен 

ОК5 Фізичне виховання 6 диф.залік 

ОК6 Політична економія 4 диф.  залік 

ОК7 Вища математика 3 екзамен 

ОК8 Інформатика і комп’ютерна техніка 3 залік 

ОК9 Безпека життєдіяльності та охорона 

праці 

3 диф. залік 

Всього: 34  

Обов’язкові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ОК10 Бухгалтерський облік 3 диф.залік 

ОК11 Фінансовий облік  8 екзамен 

 Курсова робота з дисципліни 

«Фінансовий облік» 

1 диф.залік 

ОК12 Податкова система 4 екзамен 

ОК13 Фінанси 4 екзамен 

ОК14 Гроші і кредит 3 диф.залік 

ОК15 Бюджетна система 4 екзамен 

ОК16 Економіка підприємства 3 екзамен 

ОК17 Контроль і ревізія 3 екзамен 

ОК18 Економічний аналіз 3 екзамен 

ОК19 Казначейська справа 3 залік 

ОК20 Фінанси підприємств 3 залік 

ОК21 Облік і звітність у бюджетних установах 4 екзамен 

ОК22 Інформаційні системи і технології в 

обліку 

4 екзамен 

ОК23 Організація обліку на підприємствах 

малого бізнесу 

3 залік 
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ОК24 Основи аудиту 3 залік 

ОК25 Навчальна практика з інформатики і 

комп’ютерної техніки 

3 диф. залік 

1 2 3 4 

ОК26 Навчальна практика з інформаційних 

систем і технологій в обліку 

3 диф. залік 

ОК27 Виробнича практика 9 диф. залік 

ОК28 Атестація здобувачів фахової 

передвищої освіти 

3 Кваліфікацій- 

ний іспит 

Всього: 74  

Загальний обсяг обов’язкових освітніх 

компонентів 

        108  

Вибіркові освітні компоненти ОПП  

за вибором здобувача фахової передвищої освіти 

Вибіркові освітні компоненти, що формують загальні компетентності 

ВК1 Вибіркова дисципліна № 1  3 залік 

ВК2 Вибіркова дисципліна № 2  3 залік 

Всього: 6  
Вибіркові освітні компоненти, що формують спеціальні компетентності 

ВК3 Вибіркова дисципліна № 3  3 залік 

ВК4 Вибіркова дисципліна № 4 3 залік 

Всього: 6  

Загальний обсяг вибіркових освітніх 

компонентів: 
 

12  

ЗАГАЛЬНИЙ ОБСЯГ ОПП: 120  

 

2.2. Вибіркові освітні компоненти 

Вибіркові дисципліни здобувачі освіти обирають з каталогу вибіркових 

освітніх компонентів. При цьому здобувачі фахової передвищої освіти, які 

планують у подальшому вступати до закладів вищої освіти, мають право обирати 

навчальні дисципліни, що пропонуються для здобувачів вищої освіти, за 

погодженням з керівником закладу фахової передвищої освіти. 
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2.2. Структурно-логічна схема освітньо-професійної програми 

 

  

 

 

 

 

Освітні компоненти, які формують загальні компетентності 

Цикл гуманітарної та соціально-економічної 

підготовки 

Освітні компоненти, які формують спеціальні компетентності 

Цикл математичної та природничо-наукової 

підготовки 

Цикл професійної та практичної підготовки 
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3. Форма атестації здобувачів фахової передвищої освіти  

 

  Завершальним етапом навчання студентів зі спеціальності D1 Облік і 

оподаткування є атестація.  

Атестація здобувачів фахової передвищої освіти – це встановлення 

відповідності рівня та обсягу знань, умінь та компетентностей здобувача, який 

навчається за освітньою програмою, вимогам стандартів освіти.  

Атестація випускників освітньо-професійної програми Бухгалтерський облік 

проводиться у формі  кваліфікаційного іспиту  і завершується видачею диплома 

фахового молодшого бакалавра з присвоєнням кваліфікації «фаховий молодший 

бакалавр з обліку і оподаткування». 

 Атестація здійснюється відкрито і публічно. Вона проводиться після 

закінчення підготовки на певному ступені з метою оцінки знань та фактичної 

підготовленості до роботи за фахом відповідно до вимог освітньо-професійної 

програми. Атестацію на рівні фахового молодшого бакалавра здійснює 

екзаменаційна комісія. До складання кваліфікаційного іспиту допускаються 

здобувачі, які виконали всі вимоги навчального плану. Іспит проводиться як 

комплексна перевірка знань студентів професійно-орієнтованої теоретичної 

підготовки за білетами, складеними у повній відповідності до програми атестації 

здобувачів фахової передвищої освіти.  

Екзаменаційний білет для проведення іспиту включає в себе теоретичний 

блок та аналітично-практичне завдання. Теоретичний блок містить питання з 

затвердженої програми кваліфікаційного іспиту за фахом. Аналітично-практичне 

завдання містить задачу із фінансового обліку  і визначає базовий рівень знань та 

вмінь застосовувати теоретичні знання практично. 

4. Вимоги до системи внутрішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти 

 

У Природничо-гуманітарному фаховому коледжі ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет» функціонує система забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості фахової передвищої освіти (внутрішня система забезпечення 

якості освіти), яка передбачає здійснення таких процедур і заходів: 

1) визначення та оприлюднення політики, принципів та процедур 

забезпечення якості фахової передвищої освіти, що інтегровані до загальної 

системи управління закладом фахової передвищої освіти, узгоджені з його 

стратегією і передбачають залучення внутрішніх та зовнішніх заінтересованих 

сторін; 

2) визначення і послідовне дотримання процедур розроблення освітньо-

професійних програм, які забезпечують відповідність їх змісту стандартам фахової 

передвищої освіти (професійним стандартам – за наявності), декларованим цілям, 

урахування позицій заінтересованих сторін, чітке визначення кваліфікацій, що 

присуджуються та/або присвоюються, які мають бути узгоджені з Національною 

рамкою кваліфікацій; 
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3) здійснення за участю здобувачів освіти моніторингу та періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм з метою гарантування досягнення 

встановлених для них цілей та їх відповідності потребам здобувачів фахової 

передвищої освіти і суспільства, включаючи опитування здобувачів фахової 

передвищої освіти; 

4) забезпечення дотримання вимог правової визначеності, оприлюднення та 

послідовного дотримання нормативних документів закладу фахової передвищої 

освіти, що регулюють усі стадії підготовки здобувачів фахової передвищої освіти 

(прийом на навчання, організація освітнього процесу, визнання результатів 

навчання, переведення, відрахування, атестація тощо); 

5) забезпечення релевантності, надійності, прозорості та об’єктивності 

оцінювання, що здійснюється у рамках освітнього процесу; 

6) визначення та послідовне дотримання вимог щодо компетентності 

педагогічних (науково-педагогічних) працівників, застосовування чесних і 

прозорих правил прийняття на роботу та безперервного професійного розвитку 

персоналу; 

7) забезпечення необхідного фінансування освітньої та викладацької 

діяльності, а також адекватних та доступних освітніх ресурсів і підтримки 

здобувачів фахової передвищої освіти за кожною освітньо-професійною 

програмою; 

8) забезпечення збирання, аналізу і використання відповідної інформації для 

ефективного управління освітньо-професійними програмами та іншою діяльністю 

закладу; 

9) забезпечення публічної, зрозумілої, точної, об’єктивної, своєчасної та 

легкодоступної інформації про діяльність закладу та всі освітньо-професійні 

програми, умови і процедури присвоєння ступеня фахової передвищої освіти та 

кваліфікацій; 

10) забезпечення дотримання академічної доброчесності працівниками 

закладу фахової передвищої освіти та здобувачами фахової передвищої освіти, у 

тому числі створення і забезпечення функціонування ефективної системи 

запобігання та виявлення академічного плагіату та інших порушень академічної 

доброчесності, притягнення порушників до академічної відповідальності; 

11) періодичне проходження процедури зовнішнього забезпечення якості 

фахової передвищої освіти; 

12) залучення здобувачів фахової передвищої освіти та роботодавців як 

повноправних партнерів до процедур і заходів забезпечення якості освіти; 

13) забезпечення дотримання студентоорієнтованого навчання в освітньому 

процесі; 

14) здійснення інших процедур і заходів, визначених законодавством, 

установчими документами закладів фахової передвищої освіти або відповідно до 

них. 

 

 

5. Вимоги професійних стандартів  (немає)



16 
 

6. Матриця відповідності компетентностей випускника компонентам освітньо-професійної програми 
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ЗК1 * *   *    * *  * * * * *   *         * 

ЗК2 * *  *     * *  * * * * *    *        * 

ЗК3         * *  *  * * *   *         * 

ЗК4 * *       * *  *  * * *    * *       * 

ЗК5      *     * *     * * * *  * * * * * * * 

ЗК6     * *     * * * *   *  * *  * *    * * 

ЗК7      *   * * * * * *   *  * * *  * *    * 

ЗК8  * * *  * *    * * * * * *   *   *  * * * * * 

СК1      *     * * * *   * * *    * *    * 

СК2   *     *   * * *        *    * *  * 

СК3         *  * * *    *   * * * *    * * 

СК4   *        * *     *   *   *    * * 

СК5          *       * *  * * * *    * * 

СК6   *      *    * * * *   * * * * *  * * * * 

СК7    *    *   * * * *   *      * *    * 

СК8         *  * * * *  * *    * *      * 

СК9   *      *  *      *   *  *      * 

СК10      *   * *   * *      *    *    * 

СК11  *    *   *    * *   *  * *   * * * * * * 

СК12     *  *    * * * *     * *    *    * 
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7.  Матриця відповідності результатів навчання освітнім компонентам освітньо-професійної програми 

 

 

О
К

1
 

О
К

2
 

О
К

3
 

О
К

4
 

О
К

5
 

О
К

6
 

О
К

7
 

О
К

8
 

О
К

9
 

О
К

1
0

 

О
К

1
1

 

О
К

1
2

 

О
К

1
3

 

О
К

1
4

 

О
К

1
5

 

О
К

1
6

 

О
К

1
7

 

О
К

1
8

 

О
К

1
9

 

О
К

2
0

 

О
К

2
1

 

О
К

2
2

 

О
К

2
3

 

О
К

2
4

 

О
К

2
5

 

О
К

2
6

 

О
К

2
7

 

О
К

2
8

 

РН1  *  *  *   * * 
 

* *  *    
 

* 
     

  * 

РН2  *       * * 
 

* * * * * *  
  

* * 
   

  * 

РН3         * * * *  * * * *  
 

 
 

 * 
  

  * 
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8. Матриця відповідності результатів навчання та компетентностей 

Результати 

навчання 

Компетентності 
 

Загальні компетентності Спеціальні компетентності 
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РН1 *  *  * *   *      *  *    

РН2   *  * * *    *  *   *   *  

РН3   *   *     * *      *   

РН4   *  *  * *        * * *   

РН5   *  * *    *   *      *  

РН6   *  * * *    * *    * *  *  

РН7   *   * * *   *   * * *  *   

РН8   *  * * * *  * * * * * *  * * *  

РН9   *  * * * *  *  *   * *  *   

РН10   *  * * * *   *  * * *   * *  

РН11   *  * *  * * *   * *    *   

РН12   * * * *  *  * *   *       

РН13   *  * * *     *   *  *    

РН14   *  * * *     *   *  * * *  

РН15 * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

РН16 * * *  * * * * * * * * * * * * * * * * 

РН17   *   * *  *  * * * * * * * * * * 

РН18  *    *            * * * 
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O6oe' rsxosi ocslrHi KoM noHeHTh, ulo dopMyForb 3araJrbHr KoMnereHTHocrr
OKI JcHoBH (|)lnoco(|)cbl(t4x 3HaHb I 60 2 28 l8 l0 )z 2

oK2 HO3eMHa MOBa (3a npoq).
:noq[4veaHHrN4)

l-4 120 4 ll6 0 il6 4 2 2 2 2

oK3 JcHoBt4 noaBo3HaBcrBa I 45 1.5 28 t8 0 t1 2
oK4 cropiq YxpaiHu I 45 t.5 28 l8 0 tl 2
oK5 *'ouio,rorig 2 45 t.5 34 22 2 tl 2

oK6 /xpaiHcrxa voea (:a npor[.
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I 2 3 4 o 7 8 9 t0 I l2 l3 l4 l5 l6 l-

OK7 vJlbrvDoront A< 5 28 18 0 l 2
OK8 lcI4XOJIOrlt 45 5 28 l8 0 7 2
OK9 lo,llToJroflt 2 5 34 22 2 I 2

OK 0 VICHEA)KMEHT L 45 5 34 22 2 I 2

OK Dl3l.t.tHe BuxoBaHHt t-3 t20 A 90 0 90 30 2+14 2+l* 2+l*
OK 2 IOIITI4LIHA CKOHOMIfl r05 3.5 56 JO 20 49 4
OK J Juua vareuaruxa 90 J 56 36 20 30 4
OK 4 Hdloouarura i xoun'oreoHa rexsira 2 90 J 62 22 40 28 2 z
OK lKOHOMIKA NINNDHEMCTBA 2 r05 i.5 62 40 22 30 IJ 2 2

OK 6 Dirlanqz nianpneMcrea J 28 l8 0 '7 2

OK 7 lvxrarreocurHil o6,'rix 2 105 3.5 J+ 7 4 J
OK 8 JcFroe14 erororii 2 A< 1.5 )+ 22 2 ll 2
OK 9 )e3lleXa XHTTenltJ'lbHOCTl 1.5 28 l8 0 t1 2

BLbUI U: t290 .tJ 853 384 469 60 371 30 l9 6 2

O6oe'rrxoei )CBITHI KOMNOHEHTU, UIO ropMyro cneulzu bHI KOM IETCHTHOCTI

oK20 DiHaHcoeufi o6,1iK 4 4 240 8 t08 68 40 30 102 A 4

oK2 r lonaTKoBa cHcTeMa 4 120 .1 52 )z 20 30 38 i

oK22 Dir-raucu 2 105 3.5 68 44 1A1a JU '7 4
oK23 pouil l KpenHT J 90 J A') aA 8 30 l8 J

oK24 ttoHTDonb l peBl3lt 4 90 J 39 25 t4 30 2l J
oK25 KOHOMlqHr4r4 aHaIl3 A r05 i.) )l i2 20 30 L) 4

oK26 {alHa.reficrxa cnDaBa J 90 J 42 24 l8 48 J

oK27 f6rir< i :eirHicru y 6ro,4rrerHux
/CTAHOBAX

4 120 A 52 )z 20 30 38 A

OK28 TATHCTI4KA NIIND14CMCTB 4 90 J 39 25 t4 5l

oK29 Hrlopuaqifi Hi cr4creMH l rexHo,rorii
r6nixy J r35 4,5 56 t4 +z 30 49 A

oK30 JxopoHa nDaul 2 45 1"5 34 22 t2 ll 2

oK3 r
)yXranTepCbKa 3BlTHlCTb
rianp14e McrBa

4 90 J 39 z-) t6 5l J

OK 2 JcHoera HopMvBaHHr ionrarrz npaui J 90 3 A1 26 o 48
oK33 rtOn)K€TH& Cl4CTeMa 2 90 J 5l JI 20 30 9 J
OK 4 IABqAIbHA NDAKTTKA 2.4 r80 6 t20 0 t20 60 + +

oKi5 JnDo0Hl4rta nDaKTl.rKa l 270 9 180 0 180 90 +

BCbOfO: I 950 65 t 0l6 +LZ 594 2',70 664 9 t7 25
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J l5 28 l8 r0 t'7 2lrura uapxernHry**
BCbOfO: 90 J oz 40 22 28 2 2
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J 90 J 28 l8 l0 62 2)6nix v 6anxax

BK5
Jprauisaqir o6riry ua
rtAnpH€McrBax M€utolo 6ianecv J 90 J 42

.,4 l8 48 J)6,rix y :apv6ixurzx rnaiHax
BCbOfO: 210 q 109 65 44 l6l JKubKtcTb font4H HaBLtaJIbHl4x 3aHtTb 3600 120 2040 9l I t29 330 1230 420 510 420 390

NIJIbKIU I b I OAI4H HA TH)KNEHb
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tv. PAKTIIKA V. Arecrauiq rao6ys4vin Saxonoi nepeaeuu1oi' ocBirn

Hagea nDaxrHxtl Ceu l trx<H. K-ea.n i { i xaqi fi nuil icnur : Auc rlu nr i H: <(D i HaHcos u rZ o6,r i r>,
<ExoHovi.rnr.rk auani3>>, <06rir< i :sirHicru y 6ruaxerunx
ycraHosax)), ( KoHrpo,r s i peeirir>, < [l oaarxo ea clrcreMa).

Has,ranuHa nDaKTr,rKa )4 4
Bupo6Hn,ra npaxruxa

Vl. flepenir Heo6xiAHHx ra6iHerie,,ra6oDaroDifi
Ka6inerr.l

I VxpaiHcrxoi vonr (30 I

2. Mare
luo:evsoi rraosh (343)
lcropii (302)

5. ExoHon,r ircrz (308)
6. tlpaea (325)
l. KoHrn'orepHilx rexHoJtorifi (j l2)

Jla6oparopii
Koprn'rcrepHrzfi xrac (3 16, 349)

2. Eio,rorii ra exororii (0iororiqHr,rfi $axyrurer, ayarzropir 150)
1 LNOOTHBHA 3AJIA

\aII. rloscueHHr Ao llaBqar6Horo rrrafiv
HaBqa,'rbn[i nJraH c(na{eBo ua nigcraoi. ocniruro-npo$eciinol rporpaMfi ?(Eyxrajrrelcir.trii o6ain>, 3arBep.ercHoi Bvenoro paAorc ,qepr(aBEoroDl4lqoro HaBqarbHoro 3aftna.qy (yxropoac6Krafi HaqioHanbHrrfi yEinepo.rreu (upororoa No7 oiA 20 veprur 2023 por<y).
HaBq&'rbHlii lrraE cxBaJIeFo neraroriqHoo paaoro Irpupoanr-rqo-ryMasiTapuoro Qaro"oio rorep.1, ;iJp**noao Brrrqoro FaBqarl6goro 3a(Jra,q/(yxropoAcEror[ Hauiouanruufi yHiBepcurqD) (nporor<o,r Ns4 ri4bf tw:rert ZOi3 poryf.

l. HaBqanbH[fi &'raH c(naAeHl,fi sa [,rrr.tA€HHrrfi po6oq[fi Tr-D(reH6.
2.Korrcyllraqii:uao.rarrrnux'urc[r-rmiHnpoBo!,Tbc'[pquroMceMecTpyi3p$paxygKy2oAEaarajeuivrryrpynyri4lara,rluoroo6clrx.!Bqz6Foroq&y'

BrABeIeHofo Ha BrBqerur uaovalrroi 4r_tcrqtnaiut.
3. Korrrpolrui po6mra npoBo,q,rrbcr 3a paryuor vacy, rigpegeuoro na BrBqeHH, H,IBqaIrbHoi rrcrunnniHr_r.



4. Ilepe4 ceuecrpoer.rMr-r eK3aMeHaMr rrpoBoAr:rbpr roHcy*rauii g pogpaxyru(y 2 ro,qrr Ha a(aAeuivny rpyny.
5 . npfi [poBeaerflri na6opuopnror po6ir arqaeuivna rpyna nogilrerrcs sa a;i niArpymr.
6. Harva.nrny nparnrry Moxra rIporoarrlrl Ronuerrposaflo, a6o poaocepe,urreuo. Bilpo6mrqa nparTnna npoBo.ryf5cr KonuempoBago.7. * * ro.4utlr ne rxoArrr Ao rpauaquo aolrycrrtMoro rIDKIreaorD uararrraxeunr, : Sisnvno"o uo<oga"o'- ue aasalrrr y cexqira Sarynrrrq.raui sarrrrrr,

3anrTrr y Me,rypynax.
8. Ba6iproai ocnirni KoMflonerrna 3ro6]tsaqi ocEiTLr o6nparorb s xamnory rn6iproru:x ocsiTHix rordnosegrir.

3acrynHrax Ar4peKTopa 3 HaBqaJrbHoi ra naeroAraqsoi po6orH Porraau CI4IOP










