
IIJIAH POEOTII METOAITIHOI KOMICII IIIOK ABH3 (yxHyD HA 202512026 n.p.

3aciaaHHs .Ilb I 29.08.2025 p.

3arnepAlreHHfl cKnaAy MeroAHrrHoI ronricii, crua4y rolin qr{KJroBlrx rouicifi rone4xy.
na202512026 Y.p.

lonoeiaae : roJroBa MerollnqHoi rcornricii fouroscma O.I.
O6ronopeHHs i sarnepAxeHHrr rrnaHy po6oru MeroAnrrnoi rouicil Ha 202512026 n.p.

[ouoniaae: foruoncrxa O,I.

O6ronopeHHq i sarnepAxeHHt po6ouux rporpaM Alrcqrrnin scix cneqizurrHocrefi ra
BHeceHHg sN,{iH.

Aonoeilarorb: roJroBlr urrKJroBnx xonricifi.

Pisge.

3aciaauns Nb 2 17.09.25 p.

1. 3arnepA)KeHHt rlnaHy saxoAie s oprauisarlii ra rrpoBeAeHnr areqrauii neAaroriqnux
npauinnuxie BlrKrraAa.rie llfoK ABH3 <YxHY> y 202512026 n.p.

Aouosiaae : ceKperap arec'raqifiHoT rouicii Jlyrax T.I.
2. PosrrsA i :arnepA)I(enHt itrauie po6oru qr{KJroBprx xonricifi roneA)ny, rrJraHin po6oru

xa6ineriB ra la6oparopifi .

Aouoeiaarorb: roJroBH uuKnotsHx rcorraicifi .

3. Pogrnq.{ ra 3arBepAXeHHx rpa$ira rpoBeAeHHs ni4rpnrux 3aHffrb y 202512026 n.p.

AononiAarorr: roJroBH rlr4KrroBr4x ronaicifi .

4. PisHe.

3aciaaHnq .llb 3 22.10.25 p.

l. OpraHisaqis HaBr{arbr{o-.{ocJrianol po6oru BlrKraAaqig ra s4o6ynavis ceiru y 202512026
H.p.

- ocHonHi saeAaHHf, rrloAo ga6esne.{eHHs HaJrex(Hr,rx pe3ynbrarie yuacri o64apon alvx
cryAeuTie roreA)Ky B r{ayKoBr.rx ilpoeKrax, oninauia4ax, KoHKypcax ra xoHsepenqisx
y 202412025 n. p. B yN,roBax BoeHHoro craHy;
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- o6rOBopeHHfl, ilIoAo niAsutr1euu{ reAarorirrgoi uafiCrepHocTi rreAaroriqnux ra
HayKoBo-rreAaroriqsu x ilparliBHurie.

Aouoniaae : foruoBcbKa O.I., roJroBH urrKJroBlrx r<orvricifi.

2. llpo MeroAllqne sa6esneqeHns HaIrHcaHHfl Kypconzx po6ir, 4unroMHlrx upoerrin ra
KoMnJIeKcHofo Aep)KaBH o t'o ic n ury BI4rrycKoBI,Ix qraKnoBl,rx rconricifi .

,{ouoniaarorb: roJroBH BH r rycxoBtrx ur4KJroBHX xovricifi .

3. llpo craH uiAroronKlr ilIoJto IIpoBeAeHHf, aKpeaerraqifi ocnirnix rporpaM:
<EyxralrepcbKufi o6nix>,, <Typucrl,IqHe o6cnyroByBaHHs)) ra <Oisu.rua xynrrypa i
cropT).

.{ononigarorb: roJroBH I]K Traaip H.I., Ciayn B.B.
4. PisHe.

3aciaaHHs .l{b 4 03.12.2025 p.

1. PogrnsA MeToAI,IqHoro ga6esneqeHHfl BnKraAaqis ra uiAsnueHHfl KB€uri$irauii
BlrKraAarrie Korepry y 2025 poui.

Aononiaae : fouoBcbKa O.1." Ilyrax T.I., roJroBlr urrKJroBlrx rouicifi.
2. llpo opraHisaqiro nreroAnquoi po6orn s BuKnaAaqaMrr, ruci posuoq€rJrr,r cBoro

neAaroriuny AiqmHicrr utoropiq, qoAo oprani:aqii nasqaJrbHo-Bt4xoBHoro [pouecy.
Aouosiaalorb: roJroBH TIHKJToBHx xorvricifi

3. llpo craH niAroronKu eK3aMeHauifinoi aoKyrvreHrarlii Ao 3r,rMonoi cecii.
Aonosiaarorb: roJroBr4 uHKrroBHx rovicifi .

4. Pisne.

3aciaaHnq i\b 5 Eeper eua 2026 p.

1. flpo MeroAplqHe sa6esreqeHHs rrpoBeAeHHr HaBq€LrrbHrrx, nupo6nprqvx ra
rrepeAArrrrJroMHnx [paKTr4 K cryAeHris.

louoniaalorb: roJroBH rrr.r KJroBr4x xonricifi .

Aonosiaarorb: roJroBH ult KrroBHx xonricifi saraJrrno-ocsirHboro uprKny.
2. O6roaopeHHr craHy niArorosKra Ao arecrauii neAaroriqHux upaqinHurin KoneAXy.

Ananig po6oru [eAaroriqHHx npauinnuxin, srci arecryrorbcq.

[onosiAae: fomoecrxa O.L, Jlyrar T.I.
3. llimoroexa i BITAaHHfl HaBqaJIbHI4x rloci6nnrie (y rovry .rracri eJreKTponnux), cnonunrin,

AoeiAHuxie o HanqaJrb H o -M ero.r{H r{ uoT nirep urypn.
AononiAae: fouroectrca O.l.

4. llpo craH BI'IKnaAannx $axoBHX Ancuurlniu, nnpoBaAlKeHHs cfracHr{x MeroAin nanqaHHt
BrKnaAaqaMpI creqialrHo cri : < I 8 Oapnaaqix (sa cneqianisaqirrr,rn) >.

AouoniAae : rorroBa uHKnoBoT xorvricii.



3acitanns J\b 6 Knirenr 202G p.

llpo niArorosKy Ao lirHroi gzurixoeo-eK3aMeHauifiHoT cecii.
,4ononiaalorb: roJroBH uHKnoBHx xorvricift.

llpo uiAroronKy 3aBAaHb Alg npoBeAeHHr Aep)KaBHoro KoMrneKcHoro xnariSixaqifiHoro
icnnry.

Aonosilarorb : roJroBH BH rr ycKo B r4x u?rKJroBrdx rorvricift .

flepernrA oceirHro-npocpecifiHux rlporpaM 3 BpaxyBaHHffM orrr.rryBanHs sAooynauin
Qaxonoi repeABrdrqoi oceirr{, peueHgifi i percorr,renAarlift po6oro4aerlis. BHeceHHs sr,riH.

,{ononi4itrorb : roJroBr,r BH n ycKo B r{ x qr.rKrro Br,rx rcorvricift .

PisHe.

3aciaaHnq J\b 6 gepnena 2026 p.

l. Anaris KoHrponbHl{x sarvripie 3HaHb cryAeHrie sa 202512026 n. p.

[ononiaarorb: roJIoBH uHKJIoBHx xorvricifi, 3an. eiAAineHHrM]r.
3nir rods rIHKJroBr.rx ronricifi npo rpoBeAeHy MeroA'rq'y po6ory (n ronay qucni i
npoQopiexrauiftny).

Aonosiaalorb: roJroBH uH KJroBHx rcovricifi .

llpo Br{KoHaHHs crpareri.lr-rnx :jaBAaHb i poseurr<y [BH3 II|OK <yxHy> ra uitcyMKr4
po6orn MeroAr,rqnoi r<orvricil y 202512026 uasqarrbHoMy poui.
Aononiaae: roJIoBa MeroApr.{Hoi xorvricii KoneAxy fouloncsra O.I.

4. PisHe.

llpurr,rirra: eci inrui rr{TaHHs, y pa3i norpe6', BHocqrbcr Ao ropsAKy AeHHofo saciAaHr
MeroAHtluoi xotvticii sa pirueuHlM AHpeKTopa ra 3acry[Hr,rKa Ar.rpeKTopa 3 HaB.ra6goi ra
MeroAr,rqHoi po6orn.

PosrrsHyro i cxBrrJreHo Ha saci.qaHHi
MeroAr{rrnoi rouicii lIf(DK ABH3 <yNHy>
flporor<on J,,lb,l r;ir 29.08 2025p.

HOI KOMrCll:

fouoscrxa O.I.
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 Основні напрями методичної роботи на 2025/2026 навчальний рік 

Робота педагогічного колективу коледжу над реалізацією першочергової 

навчально-методичної мети: 

- створення належних умов для успішного здійснення освітнього процесу, 

безпеки його учасників;  

- забезпечення якості підготовки фахівців, реалізація підходів студенто-

орієнтованого навчання; 

- організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах 

академічної доброчесності; 

- посилення ролі студентського самоврядування та прийняття управлінських 

рішень на основі конструктивної співпраці педагогічного колективу і органів 

студентського самоврядування;  

- удосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти, посилення 

національно-патріотичного виховання;  

- формування громадянської позиції, розвиток мовних навичок, просвіта з 

питань особистої безпеки здобувача;  

- впровадження сучасних освітніх технологій та інновацій; 

- використання цифрових технологій; моніторинг виконання поставлених 

цілей і завдань відповідно до стратегії розвитку закладу. 

Навчально-методична робота в коледжі у 2025/2026 н.р. охоплюватиме 

напрямки: 

- створення безпечних і комфортних умов для успішного здійснення 

освітнього процесу, просвіта з питань особистої безпеки здобувача; 

- забезпечення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм 

насильства та дискримінації, інклюзивного та мотивуючого до навчання 

освітнього простору; 

- отримання студентами якісних освітніх послуг, налагодження партнерських 

взаємовідносин із здобувачами освіти, їх батьками та іншими законними 

представниками, працівниками закладу освіти; 

- посилення національно-патріотичного виховання, формування 

громадянської позиції, просвіта з питань особистої безпеки здобувача; 



- розвиток мовних навичок; 

- постійне підвищення рівня професійної компетентності та майстерності 

педагогічних працівників, впровадження сучасних освітніх технологій та 

інновацій, цифровізація, використання цифрових технологій; 

- використання відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи 

оцінювання, спрямованої на моніторинг навчальних досягнень кожного 

здобувача освіти та на формування відповідальності за результати свого 

навчання, здатності до самооцінки; 

- моніторинг виконання поставлених цілей і завдань відповідно до стратегії 

розвитку та системи планування діяльності закладу, організація освітнього 

процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на 

основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії 

закладу освіти з місцевою громадою; 

- посилення співпраці з кафедрами «УжНУ»; 

- постійне здійснення внутрішнього моніторингу якості освітньої діяльності. 


